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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
,,ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ САНАТОРНОГО ТИПУ ,,ПЕРЛИНА ПРИДНІПРОВ’Я” ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”
 (нова редакція)

Ідентифікаційний код 37179958

\
м. Дніпропетровськ

2016 рік

Ці зміни є новою редакцією Статуту комунального закладу ,,Дитячий оздоровчий центр соціальної реабілітації санаторного типу „Перлина Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради”, затвердженого рішенням Дніпропетровської обласної ради від 21 червня 2013 року № 454-19/VI та зареєстрованого реєстраційною службою Новомосковського міського управління юстиції Дніпропетровської області 12 липня 2013 року, номер запису 12291050008002554.
Комунальний заклад ,,Дитячий оздоровчий центр соціальної реабілітації санаторного типу ,,Перлина Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради” (далі – Заклад) заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради (далі – Орган управління майном).

Ідентифікаційний код 23928934. 

Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпропетровськ, 49004, Україна.
Організаційно-методичне керівництво Закладом здійснюється департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації, фінансове забезпечення – департаментом освіти і науки облдержадміністрації.

Заклад у своїй діяльності керується: Конституцією України, чинним законодавством України про освіту, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради та цим Статутом.
1. Найменування та місцезнаходження Закладу

1.1. Найменування Закладу:
повне – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ,,ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ САНАТОРНОГО ТИПУ 
,,ПЕРЛИНА ПРИДНІПРОВ’Я” ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”;

скорочене – КЗ ,,ДОЦСР ,,Перлина Придніпров’я” ДОР”.

1.2. Місцезнаходження Закладу: 
вул. Острівна, 2а, с. Орлівщина, Новомосковський район,
Дніпропетровська область, 51215, Україна.

2. Мета і предмет діяльності Закладу
2.1. Головною метою Закладу є повноцінне оздоровлення та соціальна реабілітація, якісне медичне обслуговування й забезпечення комплексного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги та підтримки, їх права на загальну середню освіту, розвиток їх творчих здібностей, заняття фізичною культурою, спортом і туризмом, краєзнавчою роботою, суспільно корисною працею.
2.2. Предметом діяльності Закладу є:

повноцінне оздоровлення та соціальна реабілітація вихованців;

надання медичних профілактичних послуг загальнотерапевтичного профілю, спрямованих на запобігання захворювань;
здійснення комплексної психолого-медико-педагогічної, соціальної реабілітації; 

забезпечення реалізації права громадян на базову та повну загальну середню освіту;
здійснення різноманітної виховної роботи відповідно до Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку та законів України ,,Про оздоровлення та відпочинок дітей”, ,,Про позашкільну освіту”, проведення семінарів, конференцій, навчань;

організація розважально-виховних заходів, проведення дитячих фестивалів, конкурсів, літніх профільних шкіл.
3. Юридичний статус Закладу

3.1. Заклад є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Заклад здійснює свою діяльність на основі й відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.

3.3. Заклад веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в органах Держказначейства, печатку і штамп зі своїм найменуванням.

3.4. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Органу управління майном.
3.5. Заклад є неприбутковою організацією згідно з чинним законодавством.
3.6. Заклад має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

4. Права та обов’язки Закладу

4.1. Заклад має право:

самостійно планувати свою діяльність на основі й відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном;
користуватися пільгами, що передбачені для установ та організацій відповідного типу;

з дозволу Органу управління майном створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, установлювати форми заробітної плати, матеріального заохочення в межах кошторису;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований, згідно з чинним законодавством України;

отримувати матеріальні цінності від юридичних осіб та громадян;

розробляти і здійснювати свою (авторську) програму соціальної реабілітації;

вести самостійно наукову, навчальну та іншу діяльність згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;


організовувати на своїй базі семінари, конференції, фестивалі, конкурси, літні профільні школи, розважально-виховні та туристсько-краєзнавчі заходи для дітей, підлітків, молоді;
здійснювати будь-яку діяльність, що не суперечить законодавству України та меті створення Закладу;



надавати послуги згідно з Переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;

розвивати власну соціальну базу;

отримувати за результатами акредитації додаткові права та пільги, передбачені для закладів відповідного рівня.
4.2. Заклад відповідно до чинного законодавства України має право укладати угоди і договори співробітництва, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

4.3. Обов’язки Закладу:

забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства України у своїй діяльності;

реалізовувати принципи, передбачені цим Статутом;

забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджету згідно з чинним законодавством України;

здійснювати діяльність щодо свого матеріально-технічного забезпечення;

забезпечувати впровадження наукових досягнень у свою практичну діяльність;

забезпечувати виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, додержання вимог законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

забезпечувати економне і раціональне використання фонду оплати праці і своєчасні розрахунки з працівниками.

5. Комплектування Закладу вихованцями
5.1. Режим роботи Закладу є цілодобовим, за терміном роботи: цілорічного функціонування, тривалість перебування вихованців становить 
не менше 21 дня.

5.2. До Закладу зараховуються діти віком від 7 до 18 років таких категорій:

діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

діти з багатодітних і малозабезпечених сімей;

діти, батьки яких загинули від нещасних випадків на виробництві або під час виконання службових обов’язків;

діти, які постраждали від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;

талановита й обдарована учнівська молодь, зокрема переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, лідери дитячих громадських організацій;

діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села;
діти, які перебувають на диспансерному обліку,
діти осіб, визнаних учасниками бойових дій, діти, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) в районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або помер унаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, а також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в антитерористичній операції, діти, один із батьків яких загинув під час масових акцій громадянського протесту або помер унаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час масових акцій громадянського протесту, діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи. 
5.3. Порядок комплектування в Закладі визначається наказом департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.
5.4. До Закладу зараховуються діти на підставі таких документів:

направлення департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації;

заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

копії свідоцтва про народження дитини;

медичної довідки встановленого зразка про стан здоров’я дитини 
(форма 112/о);

копії форми 063/о про профілактичні щеплення;

довідки дільничного лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина (дійсна протягом 3 днів);

документа, що підтверджує відповідний соціальний статус дитини.

5.5. З урахуванням вікових особливостей у Закладі створюються загони та групи, наповнюваність яких не повинна перевищувати 20 дітей.
5.6. Батьки або інші законні представники дітей зобов’язані: 

забезпечити дитину на час перебування в Закладі необхідним одягом, взуттям, у період навчального року – шкільною та спортивною формами, шкільним приладдям;
провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;
забезпечити проходження дитиною медичного обстеження; 

подавати інформацію працівникам Закладу, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини; 

відшкодувати заподіяні Закладу збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини.
5.7. Відрахування дитини здійснюється за бажанням батьків або інших законних представників чи на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що унеможливлює її перебування в Закладі. У разі неодноразового або грубого порушення вимог Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, здійснюється негайне відрахування вихованця та відправлення його до місця постійного проживання за рахунок батьків або інших законних представників на підставі рішення педагогічної ради Закладу.

5.8. Вихованці Закладу утримуються за рахунок бюджетних коштів і відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення Закладу забезпечуються м’яким інвентарем, предметами особистої гігієни, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, лікувальними засобами, іграшками, іграми, матеріалами для організації трудової діяльності, гурткової роботи тощо.
6. Організація лікувально-оздоровчої роботи,
соціальної реабілітації вихованців у Закладі
6.1. Лікувально-оздоровчі й реабілітаційні заходи здійснюються медичними, педагогічними працівниками, які входять до штату Закладу, та медичними працівниками закладів органів охорони здоров’я за територіальним принципом.

6.2. Комплексне відновлювальне лікування в Закладі проводиться за методиками медико-соціальної реабілітації, рекомендованими Міністерством охорони здоров’я України, та відповідно до індивідуальних програм реабілітації дитини.

6.3. Лікувально-оздоровчі та реабілітаційні заходи передбачають:

профілактику соматичних захворювань;

підтримання належного рівня психічної активності;

контроль за режимом та організацією харчування в Закладі;

контроль і методичну допомогу в організації роботи з фізичного виховання, трудового навчання, загартування та проведення літніх оздоровчих заходів;

санітарно-освітню та інформаційну роботу серед дітей, педагогічних працівників, технічного персоналу.

6.4. Медичний персонал відповідає за:

здоров’я та фізичний розвиток дітей;

проведення лікувально-оздоровчих заходів;
дотримання санітарно-гігієнічних норм;

режим та якість харчування вихованців;

дозування фізичних та розумових навантажень;

організацію лікування дітей;

організацію шестиразового харчування;

організацію медичної реабілітації (лікувально-профілактичні заходи, лікувальний масаж, лікувальна фізкультура, ритміка тощо).

6.5. Заняття з лікувальної фізкультури проводяться інструктором з лікувальної фізкультури або викладачем, який має відповідну підготовку.

6.6. Оздоровчий режим у Закладі передбачає денний сон.

6.7. Медичні огляди вихованців за час їх перебування в Закладі проводяться двічі.

6.8. У Закладі на кожну дитину заводиться медична картка, виписка з якої видається батькам або особам, які їх замінюють, по закінченню терміну перебування дитини в Закладі.

6.9. Надання вихованцям Закладу невідкладної медичної допомоги, зокрема стаціонарної, здійснюється в комунальному закладі ,,Новомосковська центральна районна лікарня” Дніпропетровської обласної ради” та за необхідності – в комунальному закладі ,,Дніпропетровська обласна дитяча клінічна лікарня” Дніпропетровської обласної ради”.
6.10. Соціальна реабілітація дітей здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, психофізичних можливостей стану здоров’я в різноманітних психофізичних формах.
6.11. Тривалість занять (у гуртках, клубах, спортивних секціях тощо) встановлюється з урахуванням психофізіологічного розвитку дітей різних вікових категорій:

від 7 до 9 років – 35 хвилин;

старших 9 років – 45 хвилин.

6.12. Заклад може організовувати роботу гуртків, груп та інших творчих об’єднань за своїми межами, забезпечуючи безпечне перебування дітей.
6.13. У Закладі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров’я, особистого майна, організація змістовного дозвілля. 
7. Організація навчально-виховного процесу в Закладі
7.1. Під час перебування дітей у Закладі протягом навчального року організується навчання учнів у загальноосвітньому навчальному закладі (далі – Школа) при Закладі.
7.2. Навчальний процес у Школі провадиться державною мовою.
7.3. У Школі використовується триступенева форма навчання:

І ступінь – початкова школа з тривалістю навчання 3 роки 
(2 – 4 класи);

II ступінь – основна школа з тривалістю навчання 5 років (5 – 9 класи);

ІІІ ступінь – старша школа з тривалістю навчання 2 роки 
(10 – 11 класи).

7.4. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових і типових навчальних планів із конкретизацією варіативної складової робочого навчального плану. Робочий навчальний план затверджується департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації на кожен навчальний рік та департаментом освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації.
7.5. Тривалість уроку в 2 – 11 класах – 40 хвилин. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку, оздоровлення, харчування й лікування учнів (вихованців), але не менше 10 хвилин і великої перерви після другого уроку – 20 хвилин.

7.6. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Школі проводяться індивідуальні, групові й інші позакласні, позашкільні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення інтересів вихованців щодо позашкільної освіти.

7.7. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється 
за 12-бальною системою. Оцінка з поведінки учням у Школі не виставляється.

7.8. Педагогічні працівники відповідно до робочого навчального плану використовують у своїй діяльності програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України.
7.9. Навчально-виховний процес є вільним від втручання політичних партій, громадських і релігійних організацій.

7.10. Залучення вихованців Закладу до участі в політичних і релігійних заходах не допускається. 

7.11. Учасниками навчально-виховного процесу є:

вихованці;

педагогічні працівники (вчителі, вихователі, інструктор з фізкультури, керівники гуртків тощо); 

практичний психолог, соціальний педагог, бібліотекар, юрист; 

медичні працівники;

технічні працівники;

інші спеціалісти; 

батьки або особи, які їх замінюють.

7.12. Права та обов’язки учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством України, цим Статутом. 

7.13. Вихованці мають право: 

на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять; 

на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою Закладу; 

на доступ до інформації з усіх галузей знань; 

брати участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів (вихованців);
брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо; 

на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного та фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь і гідність.
7.14.  Вихованці зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень; 

дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна; 

дотримуватися законодавства, моральних та етичних норм; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством України;

дотримуватися правил особистої гігієни.

7.15. Педагогічні працівники мають право на:
захист професійної честі й гідності; 

самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, що є нешкідливими для здоров’я учнів (вихованців); 

участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
виявлення педагогічної ініціативи;
позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання; 

участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

отримання пенсії, у тому числі й за вислугу років, у порядку, визначеному чинним законодавством України.
7.16. Педагогічні працівники зобов’язані: 

дотримуватися Статуту, посадової інструкції, Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу;

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
контролювати рівень навчальних досягнень учнів (вихованців); 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, які їх замінюють, директора Закладу;
брати участь у роботі педагогічної ради; 

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури; 

виконувати накази й розпорядження директора Закладу, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації;

 вести відповідну документацію. 

8. Управління та кадрове забезпечення Закладу

8.1. Безпосереднє загальне керівництво Закладом здійснює директор, який призначається на посаду за строковим трудовим договором Органом управління майном. Повноваження директора Закладу визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

8.2. Управління Закладом здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму, свободи, відповідальності, поєднання колегіального та особистого управління.

8.3. Директор Закладу:

несе повну відповідальність за стан майна та діяльність Закладу;

самостійно в межах чинного законодавства вирішує питання діяльності Закладу;

у межах своїх повноважень видає накази й розпорядження, обов’язкові для виконання всіма структурними підрозділами Закладу, визначає структуру підрозділів та функціональні обов’язки працівників Закладу згідно з цим Статутом;

установлює посадові оклади відповідно до діючих схем у межах створеного в установленому порядку фонду оплати праці;

представляє Заклад у державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності;

укладає угоди, дає доручення, відкриває рахунки в установах Держказначейства;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Закладу відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягує до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в Закладі;

відповідно до чинного законодавства встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Закладу за рахунок і в межах фонду заробітної плати;

контролює дотримання фінансової дисципліни всіма підрозділами Закладу;

організує і здійснює контроль за організацією навчально-виховної, лікувально-оздоровчої та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я дітей;

проводить діяльність щодо забезпечення прав та інтересів вихованців, захисту їх від будь-яких форм фізичного, психічного та інших видів насильства;

виконує інші функції, що не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.

8.4. Порядок вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу, розробляється і приймається його директором за участю трудового колективу та відображається в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.

8.5. Інтереси трудового колективу Закладу представляє профспілковий комітет.

8.6. Вищим органом громадського самоврядування в Закладі є загальні збори працівників, які скликаються не менше одного разу на рік, де розглядаються питання:
навчально-виховної, лікувально-реабілітаційної, фізкультурно-оздоровчої, культурно-масової, методичної, фінансово-господарської діяльності Закладу;

заслуховується звіт директора про здійснення керівництва Закладом.
8.7. У Закладі створено постійно діючий дорадчий колегіальний            орган – педагогічну раду. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

8.8. Педагогічна рада розглядає питання:

планування та режиму роботи Закладу;
організації і здійснення навчально-виховного, лікувально- реабілітаційного та оздоровчого процесів;

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду; 

морального й матеріального заохочення учнів (вихованців) та працівників Закладу; 

інші питання, пов’язані з діяльністю Закладу.
8.9. З метою всебічної допомоги Закладу в утриманні, вихованні, навчанні дітей може створюватись піклувальна рада та інші громадські об’єднання, діяльність яких здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8.10. Педагогічними працівниками Закладу повинні бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

8.11. Педагогічні працівники приймаються на роботу до Закладу його директором згідно з чинним законодавством.

8.12. Для роботи в Закладі в літній період та під час канікул можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів. 

8.13. Заклад забезпечує педагогічним та медичним працівникам відповідно до чинного законодавства:

підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років;

належні умови праці;

встановлення посадових окладів;

встановлення надбавок до посадового окладу.
8.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України. 

8.15. Права та обов’язки навчально-допоміжного та адміністративно-обслуговуючого персоналу визначаються Правилами внутрішнього розпорядку Закладу та посадовими інструкціями працівників, які затверджуються в порядку, визначеному чинним законодавством.

9. Майно Закладу

9.1. Майно Закладу становлять основні фонди та обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

9.2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

9.3. Джерелом формування майна Закладу є:

майно, передане йому Органом управління майном;

обласні бюджетні кошти;

капітальні вкладення;

безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством.

9.4. Відчуження майна, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської  області й закріплене за Закладом, здійснюється Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством.

9.5. З дозволу Органу управління майном Заклад має право здавати майно в оренду юридичним та фізичним особам у порядку, встановленому чинним законодавством та Органом управління майном.

9.6. Заклад реалізує право користуватися відведеними йому земельними ділянками та переданим на баланс майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

9.7. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами й державними органами, відшкодовуються Закладу згідно з чинним законодавством України добровільно або за рішенням суду.

9.8. Заклад проводить зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України.
9.9. Заклад забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України. 

10. Фінансово-господарська діяльність Закладу
10.1. Заклад здійснює свою фінансово-господарську діяльність, спрямовану на виконання статутних цілей та завдань, відповідно до чинного законодавства, та на забезпечення видатків загального і спеціального фондів кошторису.


10.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі його кошторису. Джерелами формування кошторису  Закладу є:


кошти обласного бюджету, що  надходять у розмірі, передбаченому нормативами  фінансування для забезпечення повноцінного функціонування Закладу;

кошти від продажу путівок на відпочинок та оздоровлення дітей;


кошти, отримані  від  надання Закладом додаткових платних послуг згідно з переліком;


добровільні грошові внески й пожертвування, гранти та дарунки підприємств, установ, організацій і окремих громадян,  іноземних юридичних та фізичних осіб.

10.3. Надання платних послуг здійснюється Закладом відповідно до переліку платних послуг, визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2009 року № 424 ,,Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися дитячими закладами оздоровлення та відпочинку, що утримуються за рахунок бюджетних коштів” та Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796 ,,Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності”.
10.4. Розмір оплати за надання платних послуг визначається Закладом самостійно відповідно до Порядку. Установлення для Закладу в будь-якій формі планових завдань платних послуг не дозволяється.
10.5. Кошти обласного бюджету на утримання Закладу, кошти за надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках Закладу, відкритих у органах Державної казначейської служби України за місцем реєстрації Закладу, та спрямовуються на виконання типових навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. 
10.6. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Закладу та кошти з додаткових джерел не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.
10.7. Доходи Закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних Закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом, звільняються від оподаткування.
10.8. Бюджетне фінансування Закладу здійснюється в обсязі, достатньому для виконання Закладом покладених на нього завдань, і не може зменшуватися або припинятися в разі наявності в Закладу додаткових джерел фінансування.
10.9. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
визначати вартість путівки, попередньо погодивши розрахунок вартості путівки в департаменті освіти і науки облдержадміністрації;

самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від видів діяльності згідно з цим Статутом;

відкривати відповідні рахунки за спеціальним фондом у органах Державної казначейської служби України для зарахування надходжень;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;


розвивати власну матеріальну базу;


списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;


володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього Статуту;

 
виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.
10.10. Заклад визначає штатну чисельність працівників, виходячи з потреби та встановлених нормативів. 

10.11. 3аробітна плата працівників Закладу обчислюється відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України.

10.12. Порядок ведення бухгалтерського і статистичного обліку в Закладі визначається чинним законодавством.

10.13. Заклад сплачує податки в розмірах і у строки, визначені законодавством України.

10.14. Заклад користується пільгами в оподаткуванні, що передбачені чинним законодавством.

10.15. Забороняється використовувати приміщення Закладу не за призначенням, а також розміщувати в них постійно інші організації.

10.16. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, а також інші питання соціального розвитку (встановлення для працівників додаткових відпусток, скороченого робочого дня, інших пільг) вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, установчих документів Закладу та  колективного договору.

10.17. Контроль за правильним використанням коштів здійснюють директор Закладу та департамент освіти і науки облдержадміністрації.

10.18. Діловодство Закладу організовується згідно з чинним законодавством України. Звітність Закладу встановлюється відповідно до вимог державної статистики. 

11. Припинення Закладу

11.1. Припинення – ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном або господарського суду відповідно до чинного законодавства.

11.2.  Припинення Закладу здійснюється комісією з припинення, склад якої затверджується Органом управління майном. Порядок і строки припинення, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Органом управління майном згідно з чинним законодавством України.

11.3. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Комісія складає баланс Закладу й подає його Органу управління майном для затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах із Закладом, що припиняється, повідомляються про його припинення в письмовій формі.

11.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним  законодавством України про працю.
11.5. У разі припинення Закладу активи передаються одному або кільком таким же неприбутковим закладам або зараховуються до доходу бюджету.

11.6. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення  відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
12. Зміни та доповнення до Статуту Закладу

12.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України, шляхом викладення в новій редакції.
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