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КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

,,КРИВОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ МУЗИЧНИЙ КОЛЕДЖ”
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”
(нова редакція)
Ідентифікаційний код 02214121
м. Кривий Ріг
2016 рік
Ці зміни є новою редакцією Статуту комунального вищого навчального закладу ,,Криворізьке обласне музичне училище”, затвердженого рішенням Дніпропетровської обласної ради від 16 вересня 2005 року № 662-28/IV та зареєстрованого виконавчим комітетом Криворізької міської ради 04 квітня 2006 року, номер запису 12271050001005965.

Комунальний вищий навчальний заклад ,,Криворізький обласний музичний коледж” Дніпропетровської обласної ради” (далі – Заклад) прийнятий до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області згідно з рішенням Дніпропетровської обласної ради від 30 січня 2004 року № 311-13/XXIV ,,Про прийняття цілісних майнових комплексів до спільної власності територіальних громад області”. Заклад є правонаступником Криворізького державного музичного училища, створеного згідно з Наказом міністра культури УРСР від 28 квітня  1964 року № 138-р та перереєстрованого під назвою Криворізьке міське музичне училище відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13 серпня 1997 року № 369/1.

Заклад заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради (далі – Орган управління майном).
Ідентифікаційний код 23928934. 
Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпропетровськ, 49004, Україна.

Організаційно-методичне забезпечення Закладу і впровадження у ньому державної політики у сфері культури і мистецтв здійснюють Міністерство культури України та управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
Відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 28 травня 2015 року, протокол № 116 (наказ Міністерства освіти і науки України від 10 червня 2015 року № 1415л, сертифікат серії НД-І № 0475723 від 10 червня             2015 року) Заклад належить до вищих навчальних закладів першого рівня акредитації, які мають право (згідно з ліцензією) на провадження освітньої діяльності за спеціальністю „Музичне мистецтво", та визнаний акредитованим за І (першим) рівнем.
Заклад  у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України  ,,Про вищу освіту”, ,,Про освіту”, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства культури України, рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради, іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

Заклад має статус вищого навчального закладу першого рівня акредитації, в якому здійснюється підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня ,,молодший спеціаліст” за спеціальністю ,,Музичне мистецтво” й має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 

1. Найменування та місцезнаходження Закладу
1.1. Найменування Закладу:

повне – КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „КРИВОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ МУЗИЧНИЙ КОЛЕДЖ” ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”;
скорочене – КВНЗ ,,КОМК” ДОР”.
1.2. Місцезнаходження Закладу:

вул. Грабовського, буд. 12, м. Кривий Ріг, Дніпропетровська область, 50000.

Телефон (0564) 90 05 34.

е-mail:  kmu_kr@ukr.net
адреса сайта: www.komu.dp.ua 
2. Мета та предмет діяльності Закладу
2.1. Основною метою діяльності Закладу є підготовка висококваліфікованих фахівців  у галузях ,,культура”, ,,мистецтво”, ,,освіта” згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями, а також  надання платних освітніх послуг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796 ,,Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності”.

2.2. Діяльність Закладу будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку  розумового, морального й естетичного виховання, рівності умов  кожної людини для найбільш повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.

2.3. Головними завданнями Закладу є:

здійснення освітньої діяльності з напряму ,,Мистецтво”, яка забезпечує  підготовку  фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня ,,молодший спеціаліст” і відповідає стандартам вищої освіти;

здійснення наукової, творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;

забезпечення виконання державного замовлення та угод щодо підготовки фахівців із вищою освітою;

вивчення попиту на  окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

забезпечення культурного та духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються в Закладі, у дусі українського патріотизму й поваги до Конституції України;

підвищення освітньо-культурного рівня громадян;

надання освітніх послуг, передбачених чинним законодавством;
пропаганда кращих зразків музичного мистецтва.

2.4. Заклад може здійснювати міжнародне співробітництво та встановлювати зовнішньоекономічні зв’язки з іноземними громадянами, закладами освіти, громадськими благодійними міжнародними організаціями світу в порядку, визначеному чинним законодавством України.

2.5. Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Закладу є:

навчання (за умови отримання ліцензії), оздоровлення студентів;

сприяння участі педагогічних працівників у відповідних заходах за кордоном,  підвищення кваліфікації, перепідготовка;

проведення міжнародних конференцій, семінарів, конкурсів та участь у їх роботі;

аналіз, відбір, видання та розповсюдження кращих зразків зарубіжної наукової, навчальної, музичної літератури;

виконання педагогічних робіт за грантами, започаткованими фондами іноземних держав.
3. Концепція освітньої діяльності Закладу

3.1. Концепція діяльності Закладу ґрунтується на засадах національної Доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від     17 квітня 2002 року № 347, законів України ,,Про освіту”, ,,Про вищу освіту”, Державної національної програми ,,Освіта” (,,Україна ХХІ століття”) та інших нормативно-законодавчих актах з розвитку освіти. Реалізація концепції забезпечується існуючими та потенційними можливостями кадрової, науково-методичної та матеріально-технічної бази Закладу.

3.2. Підготовка фахівців базується на основі системного підходу, актуальності та необхідності. Реалізація системного підходу в підготовці молодших спеціалістів здійснюється з урахуванням комплексу умов (потреб, вимог ринку, соціально-економічних умов, розвитку вітчизняних і світових стандартів освіти тощо) та впливу внутрішніх факторів розвитку Закладу (кадровий потенціал, матеріальна база, інформаційно-методичне забезпечення навчального процесу тощо). Освітня система Закладу модернізується зважаючи на принципи гуманізації, демократизації, безперервності, практичності, адаптивності, оновлення змісту освіти відповідно до нових державних, галузевих стандартів освіти, нових освітньо-професійних програм та програм навчальних дисциплін. 

3.3. Заклад забезпечує належну якість підготовки фахівців. Критеріями ефективності підготовки фахівців є дотримання встановлених норм розвитку особистості, здорового способу життя, рівень культури, активна життєва позиція, громадянська свідомість і рівень теоретичної та практичної підготовки до самостійної професійної діяльності.
3.4. Систему підготовки фахівців у Закладі визначають принципи науковості, інтегрованості, безперервності, перспективності, інформованості, гуманізації, демократичності, пріоритетності суспільних та духовних цінностей.
3.5. Заклад організує безперервну, багатоступеневу підготовку, а саме: здійснює роботу, пов’язану з професійною орієнтацією та залученням до навчання молоді регіону, координацію діяльності циклових комісій у підвищенні якості спеціальної, фундаментальної та гуманітарної підготовки студентів, розширення можливостей і створення умов для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів.
3.6. Освітня діяльність Закладу пов’язана й базується на  нижчих рівнях освіти (на базі неповної загальної середньої освіти). Відповідно до навчального плану студенти одержують за 8 семестрів підготовку, яка дає  повну загальну середню освіту й відповідає рівню молодшого спеціаліста та кваліфікаціям: викладач початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, концертмейстер, артист оркестру, ансамблю, хору, керівник оркестру, ансамблю, хору. Підготовка молодших спеціалістів здійснюється згідно з державними стандартами освіти України.

3.7. 3 метою відповідності вимогам державних стандартів підготовки спеціалістів відбувається вдосконалення матеріально-технічної бази Закладу:
оновлення обладнання лабораторій, комп’ютерних класів, навчальних кабінетів;
оновлення інформаційного фонду – підручників, педагогічної, методичної та допоміжної літератури, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення викладання дисциплін, програмного забезпечення комп’ютерної техніки;
оновлення сучасної бази технічного супроводу, в тому числі комп’ютерного, що має забезпечити впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій, доступ до мережі високоякісних баз даних, розширення можливості сприйняття постійно зростаючого обсягу інформації.
3.8. Для поліпшення кадрового забезпечення навчально-виховного процесу Заклад забезпечує підвищення кваліфікації і професійної підготовки педагогічних кадрів, їх ділових і моральних якостей, залучення викладачів із науковими ступенями та педагогічними званнями, спеціалістів-практиків.   Заклад постійно сприяє участі викладачів у науковій та пошуковій роботі, професійному зростанню молодих викладачів.

3.9. Науково-методична база викладання забезпечується методичними вказівками, методичними рекомендаціями, укладеними викладачами  Закладу, загальноприйнятими понятійними, тлумачними, іншомовними, термінологічними словниками, які сприяють розкриттю понять, термінів, визначенню теорії та методики навчальних дисциплін. 

3.10. Підвищення ефективності навчально-виховного процесу в Закладі відбувається шляхом постійного вдосконалення форм і методів навчання. Для цього вивчається й поширюється передовий педагогічний досвід.
3.11. Національне виховання здійснюється впродовж усього процесу  навчання молоді, воно забезпечує всебічний розвиток, гармонійність і цілісність особистості, формування громадянина, здатного до самостійного мислення, сповненого любові до України. 
3.12. Заклад забезпечує розвиток фізичного виховання та масового спорту як важливої складової виховання молоді.

3.13. Заклад несе відповідальність перед суспільством і державою за охорону прав особистості молоді та  її соціальну захищеність.
4. Юридичний статус Закладу

4.1. Заклад є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді.

4.2. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України ,,Про освіту”, ,,Про вищу освіту”, інших нормативно-правових актів з освітньої діяльності  та цього Статуту, що затверджується Органом управління майном.

4.3. Заклад веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах Державного казначейства.

4.4. Заклад має гербову печатку із своїм найменуванням, інші печатки і штампи, має право впроваджувати власну атрибутику  та символіку.
4.5. Заклад згідно з чинним законодавством є неприбутковою організацією.
4.6. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Заклад не несе відповідальності за зобов’язання держави та Органу управління майном.
5. Управління Закладом

5.1. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством України, цим Статутом і рішеннями, прийнятими Органом управління майном.

5.2. Орган управління майном:

затверджує Статут Закладу, вносить до нього зміни в установленому порядку;

призначає на умовах контракту директора вищого навчального закладу, обраного в порядку, встановленому Законом України ,,Про вищу освіту”;

достроково розриває контракт із ректором Закладу з підстав, визначених законодавством, чи за порушення  цього Статуту та умов контракту;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту Закладу;

приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством і цим Статутом. 

5.3. Управління Закладом здійснює його директор (далі – керівник). 
5.4.  Керівник Закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання діяльності Закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами Закладу;
представляє Заклад у державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед Органом управління майном;

забезпечує виконання кошторису, укладає угоди, дає доручення, відкриває рахунки;
застосовує заходи матеріального та морального заохочення до працівників, притягує до дисциплінарної відповідальності відповідно до чинного законодавства України;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку, виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються в Закладі;

відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються в Закладі відповідно до чинного законодавства;
контролює виконання навчальних планів і програм;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує дотримання службової таємниці;

створює сприятливі умови для здійснення навчально-виховного процесу в Закладі;

здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, наково-педагогічних та інших працівників, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я студентів;

разом із профспілковою організацією подає на затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування Закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх;

для вирішення основних питань діяльності керівник Закладу створює робочі та дорадчі органи, а також визначає їх повноваження;

керівник Закладу щорічно звітує перед Органом управління майном та вищим колегіальним органом громадського самоврядування й оприлюднює звіт на офіційному сайті Закладу;

керівник Закладу може делегувати частину своїх повноважень заступникам та керівникам структурних підрозділів;
здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.

5.5. Управління Закладом здійснюється на основі принципів:

автономії та самоврядування;

розмежування прав, повноважень та відповідальності Органу управління майном, органів  управління вищою освітою, керівництва Закладу та його структурних підрозділів;

поєднання  колегіальних та єдиноначальних засад;

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

5.6. Автономія та самоврядування Закладу реалізуються відповідно до законодавства й передбачають право:

самостійно визначати форми навчання; 
форми та види організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних та інших працівників;

надавати додаткові освітні послуги;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової та науково-виробничої діяльності;

створювати в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, відділення, філії, навчально-методичні центри, лабораторії та інші структурні підрозділи;
здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

упроваджувати власну символіку та атрибутику;

звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблених нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення;

користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України.

5.7. Структура та штат Закладу визначаються згідно з чинним законодавством України. 

5.8. Повноваження трудового колективу Закладу визначаються чинним законодавством України.

5.9. Інтереси трудового колективу Закладу представляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган чи особа.

5.10. Порядок вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу, розробляється і приймається його керівником за участю трудового колективу й відображається в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.
5.11. Для вирішення поточних питань діяльності Закладу створюються робочі та дорадчі органи:

адміністративна рада;

приймальна комісія;

педагогічна рада.

Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються наказом керівника Закладу.
6. Права та обов’язки Закладу

6.1. Заклад має право:

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм, установлених для вищих навчальних закладів;

визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;

готувати фахівців за державним замовленням і замовленням юридичних осіб незалежно від форм власності та за договорами з фізичними особами.
розробляти та запроваджувати власні програми наукової діяльності;

створювати в установленому порядку структурні підрозділи;

отримувати кошти й матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від підприємств, установ,  організацій, громадян і благодійних фондів;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами без мети одержання прибутку;

укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами й організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства;

створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничої практики осіб, які навчаються в Закладі, а також для власної діяльності;

розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;

відкривати рахунки в органах Державного казначейства;

користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для вищих навчальних закладів;

приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;

підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників згідно з фаховими вимогами;

визначати порядок і розміри доплат, надбавок, премій та інших виплат стимулюючого характеру, виходячи з ефективності й якості праці працівників, згідно з чинними нормативно-правовими документами та Положенням про преміювання;

залучати до читання окремих лекцій, проведення навчальних занять,  Державних іспитів,  роботи в журі конкурсів висококваліфікованих фахівців, діячів науки та мистецтва на умовах погодинної оплати праці, за рахунок та в межах фонду заробітної плати;

вирішувати всі інші питання відповідно до чинного законодавства.

здійснювати міжнародне співробітництво та встановлювати зовнішньоекономічні зв’язки з іноземними громадянами, закладами освіти, громадськими благодійними міжнародними організаціями світу в порядку, визначеному чинним законодавством України. Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Закладу є: навчання (за умови отримання ліцензії), оздоровлення студентів,  сприяння участі педагогічних працівників у відповідних заходах за кордоном,  підвищення кваліфікації, перепідготовка, проведення та участь у роботі міжнародних конференцій, семінарів, конкурсів, аналіз, відбір, видання та розповсюдження кращих зразків зарубіжної наукової, навчальної, музичної літератури, виконання педагогічних робіт за грантами, започаткованими фондами іноземних держав.
6.2. Заклад:
розробляє проект Статуту Закладу;

забезпечує виконання державних програм у галузі вищої освіти, культури та мистецтва;

вивчає потребу у фахівцях на місцях і вносить пропозиції щодо обсягів державного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації фахівців;

сприяє працевлаштуванню випускників та їх соціальному захисту;

залучає в порядку, передбаченому законом, підприємства, установи, організації (за їх згодою) до вирішення проблем розвитку вищої освіти.

6.3. Заклад зобов’язаний:

виконувати державні стандарти освіти;

забезпечувати безпечні умови проведення освітньої діяльності;

забезпечувати на належному рівні навчальний процес, надання інформаційних послуг, виконання умов державного контракту та інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою, перепідготовку кадрів, підвищення кваліфікації;

дотримуватися договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої діяльності;

дотримуватися фінансової дисципліни та зберігати передане майно;

здійснювати соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

своєчасно сплачувати податки та інші платежі згідно з законодавством України;

здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний та поточний ремонт основних фондів, забезпечувати якнайшвидше введення у дію придбаного обладнання;

здійснювати матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу, наукової та інформаційної діяльності;

забезпечувати дотримання екологічних вимог відповідно до чинного законодавства;

здійснювати бухгалтерський оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

проводити свою діяльність згідно з цим Статутом та чинним законодавством України; 

звітувати перед Органом управління майном та відповідними органами про основні напрями та результати діяльності Закладу;
розробляти та реалізовувати кадрову політику, забезпечувати підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників не рідше ніж один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.
6.4. Керівник Закладу та головний бухгалтер несуть особисту відповідальність за дотримання порядку ведення та достовірності обліку і статистичної звітності.

7. Структурні підрозділи Закладу 

7.1. Структурні підрозділи Закладу створюються відповідно до законодавства України, головних завдань діяльності Закладу і функціонують згідно з окремими положеннями, що розробляються Закладом, та Статутом Закладу. 

7.2. До складу Закладу входять структурні підрозділи:
7.2.1. Музичне відділення, що об’єднує навчальні групи зі спорідненими спеціалізаціями:  ,,Фортепіано”, ,,Теорія музики”, ,,Оркестрові струнні інструменти”, ,,Оркестрові духові та ударні інструменти”, ,,Народні інструменти”, ,,Хорове диригування”, ,,Естрада”, ,,Естрадний спів”, ,,Академічний спів ”. Музичне відділення створюється за наказом керівника Закладу. Керівництво відділенням здійснює завідувач, який призначається на посаду керівником Закладу з числа педагогічних працівників, що мають вищу освіту.
7.2.2. Циклові та предметні комісії, які створюються з метою проведення та вдосконалення навчально-методичної, виховної роботи з однієї або кількох споріднених дисциплін. Циклові, предметні комісії створюються рішенням керівника Закладу за умови, якщо до їх складу входять не менш як 3 особи. Перелік предметних, циклових комісій, кандидатури їх голів та персональний склад затверджуються наказом керівника Закладу на один навчальний рік.
7.3. Відповідно до основних статутних завдань у Закладі можуть створюватися інші структурні підрозділи в установленому законом порядку. 
7.4.  Усі структурні підрозділи підпорядковані безпосередньо керівнику Закладу, який відповідно до Статуту призначає керівників підрозділів, визначає напрями основної діяльності та умови використання матеріально-технічної бази Закладу.

8. Фінансово-господарська діяльність Закладу

8.1. Майно Закладу становлять основні фонди, обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

8.2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на правах оперативного управління.

8.3. Майно Закладу, передане йому в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

8.4. Заклад користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством.

8.5. Джерелами формування майна Закладу є:

майно, передане йому Органом управління майном;
бюджетні кошти;
капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян, іноземних осіб;

придбане майно іншого підприємства, організації;

інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

8.6. Майно Закладу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.

8.7. Заклад реалізує право користування відведеними йому земельними ділянками та переданим на баланс майном відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту.                               
8.8. Відчуження майна, що є у спільній власності територіальних громад Дніпропетровської області й закріплене за Закладом, здійснюється Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством.
8.9. З дозволу Органу управління майном Заклад має право здавати  юридичним та фізичним особам в оренду приміщення в порядку, встановленому чинним законодавством та Органом управління майном.

8.10. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами й державними органами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
8.11. Фінансування Закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.12. У Закладі створюються:

загальний фонд для підготовки фахівців у межах державного (місцевого) замовлення;

спеціальний фонд, який формується за рахунок:

коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців, надання додаткових освітніх послуг згідно з укладеними договорами з юридичними та фізичними особами;

доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання;

безоплатних і благодійних внесків юридичних та фізичних осіб, у тому числі з інших держав;

інших доходів згідно з чинним законодавством (платних послуг у сфері освітньої діяльності відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України).

8.13. Оплата праці в Закладі здійснюється згідно з Кодексом законів про працю України, Законом України ,,Про освіту”, за схемами посадових окладів і тарифними ставками, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

8.14. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання працівників Закладу, порядок установлення надбавок за високі досягнення у праці або на період виконання особливо важливих робіт, а також порядок установлення та скасування підвищених посадових окладів, стипендій, доплат для працівників за суміщення посад, розширення зон обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, визначається окремим Положенням, яке затверджує керівник Закладу.

8.15. Умови оплати та матеріального стимулювання керівника Закладу встановлюються Органом управління майном при укладенні контракту.

8.16. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, Заклад отримує необхідні ліцензії в установленому чинним законодавством порядку.
8.17. Заклад самостійно здійснює оперативний бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

8.18.  Керівник та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської і статистичної звітності.

8.19.  Аудит діяльності Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
9. Організація освітнього процесу в Закладі

9.1. Організація освітнього процесу в Закладі здійснюється відповідно до законів України ,,Про освіту”, ,,Про вищу освіту”, вимог державних стандартів освіти та інших нормативно-правових актів стосовно питань освіти.

Освітній процес у Закладі забезпечує можливість:

здобуття особою знань, умінь і навичок у професійній – мистецькій,  гуманітарній, соціальній, науково-природничій сферах;

інтелектуального, морального, духовного, естетичного та фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості.

9.2. Мовою викладаня в Закладі є державна мова.

9.3. Навчання в Закладі здійснюється за денною формою.
9.4.   Учасниками освітнього процесу в Закладі є:
педагогічні працівники;

особи, які навчаються  в Закладі;

навчально-допоміжний персонал.
9.5. Положення про організацію освітнього процесу розробляє та затверджує педагогічна рада Закладу.
9.6. Педагогічні працівники мають право на:

захист професійної честі та гідності;

вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів;

проведення наукової роботи;

індивідуальну педагогічну діяльність;

участь у громадському самоврядуванні; 
участь у об’єднаннях громадян;
одержання державних стипендій;

інші права, передбачені чинним законодавством України та Статутом Закладу.

9.7. Педагогічні працівники забов’язані:

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність:

забезпечувати високий науково-теоритичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми спеціальності;
дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Закладі, прививати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму та поваги до Конституції України;
дотримуватись законів, Статутут Закладу та правил внутрішнього розпорядку.

9.8.
Студенти – особи, які зараховані до Закладу й навчаються в ньому за денною формою навчання з метою здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня.

9.8.1.
Студенти мають право на:

вибір форми навчання;

безпечні й нешкідливі умови для навчання, праці та побуту;

трудову діяльність у позанавчальний час;

користування навчальною, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою Закладу;

участь у конференціях, конкурсах, представлення своїх робіт для публікацій;

участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

надання пропозицій щодо умов і розмірів плати за навчання;
участь у об’єднаннях громадян;

обрання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбаченних освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом;

участь у формуванні індивідуального навчального плану;

моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи в навчанні та активну участь у роботі з пропаганди музичного мистецтва;

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства;

безкоштовне користування бібліотекою, інформаційними фондами, послугами навчальних та інших підрозділів Закладу;
канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів;
пільговий проїзд у транспорті;

на отримання стипендій, призначених юридичними та фізичними особами, які направили їх на навчання, а також інших стипендій відповідно зо законодавства України;

випускники Закладу вільні у виборі місця роботи.

9.8.2. Студенти, які навчаються в Закладі, забов’язані:
додержуватись законів, Статуту та правил внутрішнього розпорядку;

виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану;

випускники Закладу, які навчалися за державним замовленням і яким присвоєно кваліфікацію фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовуються на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником Закладу та випускником;

випускники, які навчалися за кошти третьої особи, працевлаштовуються згідно з укладеними між ними угодами.

9.9.
Права та обов’язки навчально-допоміжного та адміністративно-господарського персоналу визначаються правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями працівників, які затверджуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.
10. Органи громадського самоврядування в Закладі
10.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування в Закладі є загальні збори трудового коллективу, включаючи виборних представників із числа студентів. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не рідше одного разу на рік.
10.2. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування – загальні збори:

погоджує статут  Закладу, а також зміни до нього;

обирає претендентів на посаду керівника Закладу;

вносить подання власнику про дострокове звільнення керівника Закладу;

щорічно заслуховує звіт керівника Закладу та оцінює його діяльність;

обирає виборних представників до складу конкурсної комісії під час обирання керівника Закладу;

обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;

затверджує правила внутрішнього розпорядку та колективний договір;

затверджує положення про органи студентського самоврядування;

розглядає інші питання діяльності Закладу.

10.3. У Закладі створюється й діє орган студентського самоврядування у формі студентського парламенту. Рішення студентського парламенту мають дорадчий характер.

10.4. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори студентів Закладу, які:

ухвалюють Положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського парламенту та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського парламенту.
10.5. Основними завданнями студентського самоврядування є:

забезпечення й захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації освітнього процесу;

сприяння навчальній, науковій та творчій роботі студентів;

сприяння створенню відповідних умов для проживання та відпочинку студентів;

сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями;    
сприяння працевлаштуванню випускників; 
участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами. 

11. Військовий обов’язок, цивільна оборона 
та пожежна безпека в Закладі
11.1. Виконання військового обов’язку та мобілізаційні заходи в Закладі здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

11.2. Керівник Закладу є начальником об’єкта цивільної оборони й організує його роботу згідно з Кодексом цивільного захисту України, рішеннями Уряду України та місцевих органів влади.

11.3. Заклад виконує вимоги і здійснює заходи, передбачені чинним законодавством України про охорону праці.

11.4. Заклад забезпечує заходи з пожежної відповідно до  чинного законодавства України.

12. Припинення Закладу

12.1. Припинення – ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном або суду згідно з чинним законодавством.

12.2. Припинення Закладу здійснюється комісією з припинення, склад якої затверджується Органом управління майном. Порядок і строки припинення, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Органом управління майном відповідно до чинного законодавства України.

12.3. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Комісія складає баланс Закладу й подає його Органу управління майном для затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Закладом, що припиняється, повідомляються про його припинення в письмовій формі.

12.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним  законодавством України про працю.
12.5. У разі припинення Закладу активи передаються одному або кільком таким же неприбутковим закладам або зараховуються до доходу бюджету.

12.6. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим із моменту внесення  відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

13. Зміни та доповнення до Статуту Закладу
13.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України, шляхом викладення його в новій редакції.

