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1. Загальні положення

1.1. Ці зміни є новою редакцією Статуту комунального закладу „Криворізький соціальний гуртожиток” Дніпропетровської обласної ради” (далі – Заклад), затвердженого рішенням Дніпропетровської обласної ради від 15 липня 2015 року № 661-32/VІ та зареєстрованого реєстраційною службою Криворізького міського управління юстиції Дніпропетровської області 18 лютого 2016 року, номер запису 12271050010010038.  

1.2.  Заклад заснований на спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради (далі – Орган управління майном).

Ідентифікаційний код 23928934. 

Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпропетровськ, 49004, Україна.                

1.3. Заклад є стаціонарною соціально-педагогічною установою, призначеною для тимчасового  проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до 18 років, а також осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років.
1.4. Координацію діяльності Закладу здійснює департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, а контроль та організаційно-методичне забезпечення його діяльності – Дніпропетровський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
1.5. Заклад у своїй діяльності взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у сфері молоді та спорту, соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, його спеціалізованими формуваннями, службою у справах дітей, підприємствами, установами та організаціями незалежно від їх підпорядкування і форми власності, громадськими організаціями та благодійними фондами.

1.6. Заклад у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства України у справах сім’ї, молоді  та спорту, Типовим положенням про соціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 08 вересня 2005 року № 878, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради та цим Статутом. 
2. Найменування та місцезнаходження Закладу
2.1. Найменування Закладу:
повне – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „КРИВОРІЗЬКИЙ СОЦІАЛЬНИЙ ГУРТОЖИТОК” ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”;
скорочене – КЗ  „Криворізький соціальний гуртожиток” ДОР”.
2.2. Місцерозташування Закладу:

вул. Сиволапа, 42,  м. Кривий Ріг, Дніпропетровська обл., 50000, Україна.

Телефон (0564) 90 84 70. 
3. Мета і предмет діяльності Закладу

3.1. Метою надання соціальних послуг Закладом є створення умов для соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до 18 років, а також осіб з їх числа віком від 18 до  23 років, допомога у набутті навичок самостійного життя у громаді, формування відповідальності дорослої людини, підготовка до виконання відповідних соціальних функцій у суспільстві.
3.2. Основними напрямами діяльності Закладу є:
забезпечення його мешканців тимчасовим проживанням; 
забезпечення ліжко-місцем, місцем для зберігання особистих речей, та, за необхідності, постільною білизною, рушниками, посудом;

створення умов для здійснення санітарно-гігієнічних процедур, самостійного готування їжі;
захист прав та інтересів отримувачів послуг Закладу;

надання допомоги у придбанні необхідних речей, одягу, продуктів харчування;

розвиток навичок піклування про своє здоров’я, планування бюджету, ведення домашнього господарства;

виготовлення (поновлення) документів щодо оформлення й отримання державних виплат, пільг;

оформлення документів правового характеру;

підтримка або відновлення (встановлення) стосунків з рідними, друзями, соціальним оточенням;

здобуття мешканцями Закладу професійної освіти, роботи, утримання на робочому місці;

реалізація та захист житлових, майнових прав;

вирішення конфліктних ситуацій, розв’язання спорів;
направлення до лікарів для профілактичних оглядів, діагностики та лікування (у разі потреби);
консультування з питань організації раціонального харчування;
виклик лікаря, супроводження мешканців Закладу до медичного закладу (у разі потреби);
планування майбутнього влаштування у громаді після виходу із Закладу;
проведення тренінгів, навчальних занять з соціальної та психологічної адаптації, підготовки до самостійного життя.
3.3. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, Заклад одержує необхідні ліцензії у встановленому чинним законодавством порядку.
4. Юридичний статус Закладу
4.1. Заклад є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної  особи
Заклад набуває з дня його державної реєстрації. 
4.2. Заклад здійснює свою діяльність на основі й відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.
4.3. Заклад веде самостійний баланс, має рахунки в органах Державного казначейства України, печатку і штамп із своїм найменуванням та бланки.
4.4. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Органу управління майном.
4.5. Заклад є неприбутковою організацією згідно з чинним законодавством.
4.6. Заклад має право укладати угоди, набувати майнові та  немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.
5. Майно та фінансово-господарська діяльність Закладу
5.1. Майно Закладу становлять основні фонди, обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Закладу.

5.2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на правах оперативного управління.
Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству України та цьому Статутові. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством України.
5.3. Джерелом формування майна Закладу є:

          майно, передане йому Органом управління майном;

          бюджетні кошти;
          капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
          безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

          інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством  України.

5.4. Відчуження майна, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області  й закріплене за Закладом, здійснюється Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.5. З дозволу Органу управління майном Заклад має право здавати юридичним та фізичним особам у оренду майно в порядку, встановленому чинним законодавством України  та  Органом управління майном.

5.6. Збитки, завдані Закладові внаслідок порушення його майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються ними  добровільно або за рішенням суду. 
5.7. Фінансування Закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, що не заборонені чинним законодавством України.

5.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до його Статуту та чинного законодавства України.

5.9. Кошти, отримані з інших джерел та зараховані на спеціальний рахунок, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством України, використовуються для потреб Закладу.

5.10. Відносини Закладу з юридичними та фізичними особами в усіх сферах діяльності здійснюються на підставі договорів та чинного законодавства України.

5.11. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, гарантій обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Закладу. 

5.12. Форми й система оплати праці встановлюються відповідно до чинного законодавства України. Заробітна плата працівників не може бути нижчою встановленого законодавством України її мінімального розміру.
6. Права та обов’язки Закладу

6.1. Заклад має право:

самостійно планувати та проводити статутну діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку згідно з чинним законодавством України;
володіти та користуватися  наданим йому майном відповідно до цілей та завдань, визначених Статутом;

самостійно визначати форми та методи роботи;
         залучати до надання соціальних послуг (консультацій, методичної допомоги) на договірних засадах підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів;
самостійно розробляти та затверджувати зразок договору про надання соціальних послуг із попереднім погодженням з департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації.

6.2. Обов’язки Закладу:

         забезпечувати у своїй діяльності дотримання вимог чинного законодавства України;
реалізовувати напрями діяльності, передбачені цим Статутом;
забезпечувати виконання внутрішнього трудового розпорядку та санітарно-гігієнічного режиму;
забезпечувати своєчасну сплату відрахувань згідно з чинним законодавством України;
забезпечувати впровадження наукових досягнень у свою практичну діяльність;
забезпечувати економне й раціональне використання фонду споживання  та своєчасні розрахунки з працівниками.
6.3. Заклад здійснює бухгалтерський, оперативний облік і веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.

6.4. Керівник Закладу й головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність обліку та  статистичної звітності. 

    7. Управління Закладом та

 самоврядування трудового колективу

7.1. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством України, цим Статутом та рішеннями, прийнятими Органом управління майном.

7.2. Управління Закладом здійснює його керівник (далі – директор), який призначається на посаду та звільняється з посади Органом управління майном. 

7.3. Наймання директора здійснюється Органом управління майном шляхом укладення з ним строкового трудового договору.

7.4. Умови оплати праці та матеріального стимулювання директора Закладу встановлюються Органом управління майном при укладенні строкового трудового договору.

7.5. Директор Закладу:

несе повну відповідальність за стан майна та діяльність Закладу;
діє без довіренності від імені Закладу, представляє його в усіх установах та організаціях;
організовує роботу Закладу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, визначає ступінь відповідальності працівників;
затверджує посадові інструкції працівників Закладу;
призначає на посаду та звільняє з посади працівників у встановленому порядку та згідно із штатним розписом;
          сприяє підвищенню кваліфікації працівників;
 забезпечує проведення атестації працівників Закладу відповідно до порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань сім’ї та молоді;
  укладає договір з особою, яка зараховується до Закладу, на термін, визначений у направленні центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
 затверджує Правила внутрішнього розпорядку Закладу та контролює їх виконання;
 звітує про роботу Закладу перед Органом управління майном;  
 несе відповідальність за складання фінансових планів та цільове використання коштів загального та спеціального фондів кошторису;
 у межах своїх повноважень видає накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками Закладу; 
укладає договори, відкриває в органах Державного казначейства розрахунковий та інші рахунки; 
          розпоряджається коштами Закладу в межах затвердженого кошторису витрат;
 здійснює інші повноваження, передбачені чинним  законодавством.

7.6. Повноваження трудового колективу Закладу визначаються чинним законодавством України.

7.7. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу й відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони здоров’я, праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу. 

7.8. Право укладення колективного договору від імені Закладу надається директорові Закладу, а від імені трудового колективу – профспілковому комітету або іншій особі, уповноваженій трудовим колективом. 

8. Умови приймання, утримання й 

відрахування осіб із Закладу
8.1. Зарахування до Закладу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до 18 років, а також осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років здійснюється згідно з наказом директора  Закладу на підставі письмової заяви особи  й за письмовим направленням місцевого органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за наявності паспорта або іншого документа, що посвідчує особу. Особа, яка зараховується до Закладу, повинна бути ознайомлена з Правилами внутрішнього розпорядку, правами та обов’язками мешканців Закладу.


8.2. До Закладу поселяються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також особи із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років після завершення періоду перебування у відповідних закладах для таких дітей, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях, припинення піклування, припинення договору про патронат, завершення строкової служби у Збройних Силах України, за умови відсутності в них житла або в разі, коли їх житло визнане в установленому порядку непридатним для проживання  або не підлягає ремонту та  реконструкції, а також ті, які  мають потребу в отриманні ними соціальних послуг, у створенні умов для соціальної адаптації, підготовки до самостійного життя.
8.3. Особі, яка зараховується до Закладу, видаються постільні речі, перепустка на право входу до Закладу, вона повинна бути ознайомлена з Правилами внутрішнього розпорядку для мешканців Закладу, правами та обов’язками мешканців Закладу. 
8.4. Особи, які проживають у Закладі, мають право: 
звертатися до адміністрації та працівників Закладу з метою вирішення своїх нагальних проблем;
відвідувати приміщення загального користування; 

користуватися обладнанням, інвентарем гуртожитку та отримувати житлово-комунальні послуги; 

стати на квартирний облік та отримати соціальне житло.

8.5. Надання необхідної допомоги особам, які проживають у Закладі, здійснюється цілодобово. Заклад розрахований на перебування до 50 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до                   18 років, а також осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років. 

Граничний строк перебування в Закладі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до 18 років, а також осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років становить три роки. За рішенням органу, який видав направлення до Закладу, спільно з адміністрацією Закладу та відповідно до положень укладеного договору про надання соціальних послуг може бути  прийняте рішення про продовження терміну перебування.


8.6. До Закладу не приймаються особи:


які перебувають у стані алкогольної, наркотичної або токсичної залежності;
які мають психічні хвороби;


які мають особливі потреби, що призводять до значного обмеження життєдіяльності, залежності від постійного стороннього обслуговування, допомоги або нагляду інших осіб, неспроможності до самообслуговування.


Якщо особу не примають до соціального гуртожитку, то Заклад інформує про це відповідний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді для вжиття подальших заходів щодо її розміщення
.

8.7. Відрахування особи з Закладу здійснюється згідно з наказом директора Закладу,  що видається на підставі:

подання особою відповідної письмової особистої заяви; 


закінчення встановленого строку  її перебування в Закладі;


дострокового успішного виконання визначених у плані індивідуальної роботи цілей та завдань;


систематичного або одноразового грубого порушення Договору про надання соціальних послуг або Правил внутрішнього розпорядку для мешканців соціального гуртожитку;


забезпечення особи житлом.
9. Військовий облік, охорона праці,
 цивільна оборона, пожежна безпека в Закладі
9.1. Військовий облік, мобілізація та інші заходи здійснюються в Закладі згідно з чинним законодавством України.
9.2. Директор Закладу й відповідальні особи здійснюють інструктаж та контроль з питань охорони праці.

9.3. Директор Закладу є начальником цивільної оборони об’єкта.     

9.4. Заходи з цивільної оборони здійснюються в Закладі згідно з  Кодексом цивільного захисту України, рішеннями Уряду України та місцевих органів влади.

9.5. Відповідно до чинного законодавства України Заклад забезпечує заходи з пожежної безпеки. Гарантування пожежної безпеки є складовою діяльності Закладу.

10. Звітність та контроль у Закладі
10.1. Заклад веде первинний та бухгалтерський облік результатів  своєї роботи, складає статистичну звітність.
10.2. Ревізії (перевірки) фінансово-господарської діяльності Закладу проводяться відповідно до  чинного законодавством України.

11. Припинення Закладу

11.1. Припинення – ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання,  поділ, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном за погодженням з центральним органом виконавчої влади у справах сімєї, молоді та спорту або суду відповідно до чинного законодавства України.

11.2. Припинення Закладу здійснюється комісією, яка утворюється Органом управління майном. До складу комісії з припинення входять представники Органу управління майном та Закладу. Порядок і строки припинення, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Органом управління майном.

11.3. З моменту призначення  комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Комісія з припинення складає відповідний баланс Закладу й подає його Органу управління майном на затвердження. 

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах із Закладом, що  припиняється, повідомляються про його припинення у строки, визначені чинним законодавством України.

11.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з  законодавством України про працю.
11.5. У разі припинення Закладу активи передаються одному або кільком таким же неприбутковим закладам або зараховуються до доходу бюджету.

11.6. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису  до  Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

12. Зміни та доповнення до Статуту Закладу

12.1. Зміни та доповнення до цього Статуту оформляються  шляхом викладення його в новій редакції, затверджуються Органом управління майном та набувають юридичної сили після державної реєстрації.
