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Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпропетровськ, 49004, Україна. 

Заклад у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради, іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

Організаційне  і  методичне  керівництво  роботою Закладу з  питань надання  лікувально-профілактичної  допомоги  та  забезпечення  санітарно-епідемічного  благополуччя  здійснюється  департаментом  охорони здоров’я  облдержадміністрації.
1. Найменування  та  місцезнаходження  Закладу

1.1. Найменування  закладу:
          повне – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „ДИТЯЧИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ № 4 ДЛЯ ДІТЕЙ З ТЯЖКИМИ РОЗЛАДАМИ МОВИ ТА УРАЖЕННЯМИ ЦЕНТРАЛЬНОЇ НЕРВОВОЇ СИСТЕМИ” ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”;
скорочене – КЗ „Дитячий психоневрологічний санаторій № 4” ДОР”.
1.2. Місцезнаходження Закладу:

вул.  Батумська, 62, м. Дніпропетровськ,  49051, Україна.

Телефони:  732-14-21;732-14-22.
2. Мета і предмет діяльності Закладу
2.1. Основними  напрямами  діяльності  Закладу  є:

здійснення медичної  практики відповідно до спеціалізації та згідно з отриманою ліцензією;
надання  висококваліфікованої  лікувально-профілактичної  допомоги  дітям від 2 до 5 років, які перебувають у Закладі разом з матерями, та дітям від 5 до 12 років;
забезпечення  надання  медичної  допомоги  дитячому  населенню  районів  міста  та  області;

своєчасне та  якісне лікування і реабілітація дітей з тяжкими розладами мовлення, ураженням ЦНС, загальними невротичними розладами, психосоматичною та психофізіологічною патологією;
здійснення абілітаційних заходів, тобто лікувально-педагогічної корекції мовленевої та психічної сфери дітей молодшого віку;

кратність відвідування центру, термін лікування визначається лікарем та ЛКК і становить 3 – 8 тижнів відповідно до діагнозу;
підвищення якості та обсягу лікувально-оздоровчої  роботи, застосування всіх існуючих видів водолікування, ЛФК, фізіотерапії, масажу;
раціональне  використання  медичної  апаратури  і  техніки;
впровадження новітніх технологій;
розвиток  матеріально-технічної  бази;

удосконалення  професійної  майстерності  всіх  підрозділів   медичних  працівників;

організація  та  проведення  заходів  з  санітарно-гігієнічного  виховання  населення  і  пропаганда  здорового  способу  життя;

своєчасне  впровадження  досягнень  науково-технічного  прогресу  та  досягнень  сучасної  медицини, корекційної педагогіки, логопедії;

здійснення якісного педагогічного догляду  за  дітьми;

взаємодія  з дитячими  лікувальними  закладами  міста  та  області;

забезпечення  готовності  роботи  колективу  в екстремальних  умовах;

організація й оптимізація  планово-фінансової діяльності;
безперебійне постачання матеріалів медичного та господарчого  призначення;
дотримання санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів;

дотримання правил і норм техніки безпеки.

2.2  Залежно від напрямів діяльності Заклад здійснює:

гігієнічне виховання дорослого та дитячого населення, пропаганду здорового способу життя;

вивчення та аналіз мовної патології (тяжких розладів мови) та уражень центральної нервової системи серед дитячого населення міста та області;
взаємодію з логопедичними службами дитячих лікувально-профілактичних закладів, відповідними кафедрами медакадемії;

експертну оцінку історій захворювання і розробку рекомендацій з оптимізації лікувально-оздоровчої роботи;

у необхідних випадках – додаткове обстеження дітей, що оздоровлюються;

розробку індивідуальних рекомендацій щодо подальшої реабілітації дитини;
розробку методичних рекомендацій для батьків та педіатрів;

проведення консультацій та навчання батьків деяким методам реабілітації;

виявлення та лікування супроводжуючої патології у межах можливостей Закладу;
розробку та реалізацію програм, спрямованих на вирішення проблем Закладу, та оцінку їх ефективності;

поліпшення умов праці і відпочинку персоналу;

вирішення соціальних питань персоналу в межах можливостей Закладу;
матеріально-технічне забезпечення, своєчасне проведення капітального та поточного ремонту, планово-фінансова діяльність, у тому числі планування поточної діяльності;

ведення затвердженої медичної документації, подання оперативної інформації та статистичного звіту в установленому порядку;

проведення виховної та навчальної роботи в загальноосвітній школі Закладу згідно з навчальними планами 1 – 4 класів, складеними на основі типових навчальних планів, затверджених наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України;

здійснення діяльності, пов’язаної з придбанням, зберіганням, відпуском, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів.
2.3. Заклад забезпечує:

медичну допомогу й оздоровчі заходи дітям, які перебувають на диспансерному обліку з тяжкими розладами мовлення та з ураженнями центральної нервової системи;
тісну взаємодію з іншими лікувально-профілактичними закладами і службами охорони здоров’я міста та області;

постійне вдосконалення форм і методів взаємодії з лікувально-профілактичними закладами;
високу якість догляду за хворими дітьми;

дотримання персоналом норм етики та деонтології;

дотримання правил техніки безпеки у використанні та експлуатації обладнання для лікувальних закладів, а також вимог санітарно-гігієнічного та епідеміологічного режимів;

безперебійну роботу медичної апаратури, машин та механізмів, інженерно-технічних комунікацій і споруд;

раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;

безперебійне постачання необхідних засобів і матеріалів медичного та господарського призначення (за умови належного фінансування);
дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.

2.4. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, Заклад одержує необхідні ліцензії у встановленому чинним законодавством порядку.
3. Юридичний статус Закладу

3.1. Заклад набуває статусу  юридичної особи з моменту його державної реєстрації;

веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в органах держказначейства, має печатку і штамп зі своїм найменуванням;

від свого імені вступає в стосунки з державними органами, іншими підприємствами, організаціями та установами, на свій вибір здійснює види діяльності, передбачені цим Статутом, а також інші види, що відповідають його цілям і завданням та не заборонені чинним законодавством;

набуває майнових та немайнових прав, відповідає за своїми зобов’язаннями, виступає позивачем і відповідачем у суді, користується іншими правами, несе відповідні обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством.
3.2. Заклад є неприбутковою організацією відповідно до чинного законодавства.
3.3. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним  законодавством.

4. Майно Закладу

4.1. Майно Закладу становлять основні фонди та обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Закладу.
4.2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується зазначеним майном за погодженням з Органом управління майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу. 
4.3. Джерелом формування майна Закладу є:
майно, передане йому Органом управління майном;

бюджетні кошти;

безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, установ та громадян згідно з чинним законодавством;
інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством.

4.4. Відчуження майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплене за Закладом, здійснюється Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством.

4.5. З дозволу Органу управління майном Заклад має право здавати юридичним та фізичним особам у оренду майно в порядку, встановленому чинним законодавством та Органом управління майном.
4.6. Заклад реалізує право користування земельними ділянками та переданим на баланс майном відповідно до чинного законодавства України.

4.7. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Закладу за рішенням суду або добровільно.

4.8. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, яке закріплене на праві оперативного управління, несе Заклад.

5. Права та обов’язки Закладу
5.1. Права Закладу:

5.1.1. Заклад:

самостійно планує і проводить свою статутну діяльність;

визначає стратегію, розробляє основні напрями свого розвитку згідно з чинним законодавством;
реалізує плани розвитку;

на свій розсуд володіє та користується наданим йому майном відповідно до цілей та завдань, визначених цим Статутом та Органом управління майном.
5.2. Обов’язки Закладу:

5.2.1. Заклад:

забезпечує виконання внутрішнього трудового розпорядку Закладу, медичної етики та деонтології, виконання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;
забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нового медичного обладнання;

забезпечує впровадження наукових досягнень у практичну діяльність;

здійснює раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;

закуповує необхідні матеріальні ресурси в підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності відповідно до законодавства;

створює належні умови для високопродуктивної праці;

забезпечує додержання закону про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

створює належні умови для проведення діагностичної, лікувальної, реабілітаційної та профілактичної діяльності;

здійснює заходи щодо вдосконалення організації системи оплати працівників з метою посилення їх матеріальної заінтересованості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Закладу;
проходить акредитацію в установленому чинним законодавством України порядку;

забезпечує економне й раціональне використання фонду заробітної плати та своєчасні розрахунки з працівниками;

виконує норми й вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціональне використання та відтворення природних ресурсів екологічної безпеки.

У разі порушення Закладом законодавства про охорону навколишнього природного середовища, діяльність Закладу може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства.

5.2. Заклад здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

5.3. Головний лікар Закладу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірність обліку та статистичної звітності.

6. Управління Закладом

6.1. Повноваження Органу управління майном визначаються чинним законодавством України. 

6.2. Управління Закладом здійснює його головний лікар (далі – керівник).
6.3. Призначення керівника здійснюється Органом управління майном шляхом укладення з ним строкового трудового договору за поданням директора департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.

Заклад визначає структуру управління і встановлює штати, затверджуючи їх у департаменті охорони здоров’я облдержадміністрації.

6.4. Керівник Закладу самостійно вирішує питання діяльності Закладу за винятком тих, що віднесені Статутом та чинним законодавством до компетенції Органу управління майном.
Керівник Закладу:

несе повну персональну відповідальність за стан та діяльність Закладу;

діє без доручення від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях; 
розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
укладає договори, дає доручення, відкриває в органах Держказначейства розрахунковий та інші рахунки;

несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
у межах своєї компетенції видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Закладу, та здійснює контроль за їх виконанням.

6.5. Повноваження трудового колективу Закладу визначаються колективним договором.

6.6. Керівники та фахівці управління структурних підрозділів Закладу призначаються на посаду і звільняються з посади керівником Закладу, а заступник головного лікаря Закладу – за погодженням з департаментом охорони здоров’я облдержадміністрації.

6.7. Вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу й відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.

6.8. Право укладення колективного договору від імені Закладу надається керівникові Закладу, а від імені трудового колективу – уповноваженій ним особі.

6.9. Заклад гарантує безпеку праці і несе відповідальність в установленому законом порядку за погіршення здоров’я і працездатності працівників при виконані ними своїх трудових обов’язків. 

7. Фінансово-господарська та соціальна діяльність Закладу

7.1. Основним джерелом формування фінансових ресурсів Закладу є обласні бюджетні кошти.

7.2. Додатковими джерелами фінансування Закладу можуть бути інші кошти та джерела, що не заборонені чинним законодавством.

7.3. Кошти, отримані з інших джерел, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством, використовуються для потреб Закладу.
7.4. Відносини Закладу з юридичними та фізичними особами в усіх сферах діяльності здійснюються на підставі договорів і чинного законодавства України.

7.5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу, вирішуються трудовим колективом за участю керівника Закладу, якщо інше не встановлене законодавством.

7.6. Форми та системи оплати праці встановлюються відповідно до чинного законодавства. Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України її мінімального розміру.

7.7. Умови оплати праці та матеріального стимулювання керівника Закладу встановлюються Органом управління майном при укладенні трудового договору.

8. Військовий обов’язок, цивільна оборона, 
пожежна безпека в Закладі
8.1. Виконання військового обов’язку та мобілізаційні заходи в Закладі здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

8.2. Керівник Закладу є начальником об’єкта цивільної оборони й організує його роботу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, рішень уряду України та місцевих органів виконавчої влади.

8.3. Заходи з цивільної оборони здійснюються і проводяться згідно з чинним законодавством.
8.4. Заклад забезпечує заходи з пожежної безпеки відповідно до чинного законодавства України.

9. Припинення Закладу
9.1. Припинення – ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном або за рішенням суду згідно з чинним законодавством.

9.2. Припинення Закладу здійснюється комісією з припинення, яка утворюється Органом управління майном. До складу комісії з припинення входять представники Органу управління майном та Закладу. Порядок і строки проведення припинення визначаються Органом управління майном.

9.3. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Комісія з припинення складає відповідний баланс Закладу й подає його Органу управління майном на затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, що перебувають у договірних відносинах із Закладом, який припиняється, повідомляються про припинення в письмовій формі.
9.4. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

9.5. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України про працю.
9.6. Заклад вважається ліквідованим або реорганізованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців відповідного запису. 
10.  Зміни та доповнення до Статуту Закладу
10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством, і оформляються шляхом викладення його в новій редакції.
10.2. Реєстрація Статуту в новій редакції відбувається в установленому порядку.    
