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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Дніпропетровської 

обласної ради

СТАТУТ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО ОБЛАСНОГО 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА „СПЕЦАВТОБАЗА” 
(нова редакція)
Ідентифікаційний код 04011621

м. Дніпро
2017 рік

Ці зміни є новою редакцією Статуту Дніпропетровського обласного комунального підприємства „Спецавтобаза”, затвердженого рішенням Дніпропетровської обласної ради від 28 жовтня 2016 року № 106-6/VІІ та зареєстрованого суб’єктом державної реєстрації 16 грудня 2016 року,  номер запису 12241050027006248.

1. Загальні положення

         1.1. Дніпропетровське обласне комунальне підприємство „Спецавто-база” (далі – Підприємство) засноване на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області і перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради (далі – Орган управління майном).

          Ідентифікаційний код 23928934.

          Місцезнаходження: просп. Олександра Поля, 2, м. Дніпро, 49004.
2. Найменування та місцезнаходження

          2.1. Найменування Підприємства: 

повне – ДНІПРОПЕТРОВСЬКЕ ОБЛАСНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО „СПЕЦАВТОБАЗА”;
         скорочене – ДОКП „СПЕЦАВТОБАЗА”.
2.2. Місцезнаходження: вул. Мостова, 3, м. Дніпро,  49038, Україна.
Телефон 778-47-20.

3. Мета і предмет діяльності          

          3.1. Мета діяльності Підприємства – надання автотранспортних послуг органам місцевого самоврядування, державної та місцевої виконавчої влади, а також отримання прибутку (доходу).

          3.2. Предметом діяльності Підприємства є обслуговування органів місцевого самоврядування, державної та місцевої виконавчої влади, надання транспортних  послуг  іншим  юридичним  і  фізичним  особам,  здійснення  транспортної, виробничої, інноваційної, посередницької, консультаційної, рекламної, культурно-освітньої, іншої, не забороненої чинним законодавством України,  діяльності.

          3.3. Підприємство здійснює основну діяльність у таких напрямах:

перевезення пасажирів легковими, службовими автомобілями, мікроавтобусами, автобусами, інші автомобільні пасажирські перевезення;

пасажирські  регулярні  перевезення, пасажирські  транспортні    перевезення, інші автомобільні перевезення;

транспортне  оброблення  вантажів та  складування, допоміжні транспортні послуги з функціонування автомобільного транспорту;

надання послуг вантажними  автомобілями та автомобілями спеціального призначення;

надання послуг технічного обслуговування транспортних засобів;

          надання  послуг,  пов’язаних  з  ремонтом,  реставрацією  автомобілів,  інших машин і механізмів, вузлів, агрегатів та комплектуючих;

надання послуг, пов’язаних з передачею автотранспортних засобів в оренду та найом;

надання послуг з питань технічного контролю та аналізу технічного стану транспортних засобів; 

експлуатація платних автостоянок для зберігання транспортних засобів;

надання   освітніх   послуг,   пов’язаних   з   одержанням   професійної   освіти   на   рівні   кваліфікаційних   вимог   до   курсового   професійно-технічного навчання;

створення та розвиток власного виробництва спеціального обладнання, вузлів та приладів;

оптова  та  роздрібна  торгівля  новими  та  такими, що були в ужитку,  транспортними засобами, автотоварами;

посередницька діяльність у сфері оптової і роздрібної торгівлі автомобілями;

оптова та роздрібна торгівля мотоциклами, моторолерами, мопедами, деталями і приладдям до них;

технічне обслуговування й ремонт мотоциклів, моторолерів та мопедів;

технічне  обслуговування  й  ремонт  транспортних  засобів, роздрібна торгівля пальним;

технічне обслуговування й ремонт автомобілів на замовлення населення;

капітальний ремонт легкових, вантажних автомобілів та автобусів;

виробництво автомобілів та іншого транспортного устаткування;

виконання будівельних і монтажних  робіт під час нового будівництва, розширення,  реконструкції,  переобладнання, реставрації та ремонту будівель і споруд;

здавання в найом  інших машин й устаткування, прокат речей особистого користування та побутових товарів;

фінансове посередництво, страхування, допоміжна діяльність у сфері   фінансів та страхування;

організація операцій з нерухомістю, здавання в найом нерухомого майна;

виробництво й перероблення сільськогосподарських та інших харчових продуктів;

виробництво деревини та виробів з дерева;

оброблення металу і виробництво металевих виробів;

виробництво   механічного   устаткування,   машин,   верстатів,   машин

спеціального призначення, побутових приладів;

діяльність їдалень на підприємствах і в установах;

виробництво електричного та електронного устаткування, приладів, пристроїв та інструментів;

оброблення металевих та інших відходів і брухту;

оптова торгівля й посередництво в торгівлі непереробленими сільськогосподарськими продуктами, продовольчими товарами, непродовольчими споживчими товарами, несільськогосподарськими проміжними продуктами та інші види оптової торгівлі;

          роздрібна торгівля побутовими, продовольчими товарами та парфумерією в неспеціалізованих і спеціалізованих магазинах, поза магазинами та ремонт предметів особистого користування і домашнього вжитку;

діяльність у сфері відпочинку і розваг, культури та спорту;

медична практика;

надання індивідуальних послуг;

благоустрій, експлуатація службових будинків; 

виробництво та розподілення тепла;

організація і проведення виставок, аукціонів, торгів та інших подібних 

заходів, що здійснюються на комерційній основі;
          консультації з питань комерційної діяльності та управління;

          технічні випробування та дослідження;

          інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у.;

          діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування у цих сферах.


Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, передбачені чинним законодавством.

          3.4. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, Підприємство отримує необхідні ліцензії і дозволи в установленому чинним законодавством порядку.

4. Юридичний статус Підприємства

          4.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

          4.2.  Підприємство створене згідно з законодавчими актами України, що зазначені в статті 1 „Загальні положення” цього Статуту, і є самостійним суб’єктом господарювання.

          4.3. Підприємство керується у своїй діяльності чинним законодавством України та цим Статутом, затвердженим Органом управління майном. 

          4.4. Підприємство для досягнення мети своєї статутної діяльності має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в суді.

          4.5. Підприємство веде самостійний баланс і здійснює володіння, користування й розпорядження майном згідно з метою своєї діяльності та призначення майна з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Органу управління майном у випадках, передбачених чинним законодавством України. Майно Підприємства перебуває в комунальній власності і не може бути реквізоване, конфісковане або вилучене будь-якими шляхами, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України.

          4.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України.

          4.7. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі повного господарського розрахунку, самофінансування й самоокупності.

          4.8. Підприємство має право відкривати розрахункові (поточні) та інші рахунки для зберігання грошових коштів, здійснення всіх видів операцій у будь-яких банках України та інших держав, за згодою Органу управління майном.

          4.9. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність. При цьому воно може відкривати за межами України свої представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється коштами Підприємства.

          4.10. Підприємство, за згодою Органу управління майном, може створювати свої філії, представництва. Філії та представництва не є юридичними особами та діють на підставі положень про них, затверджених керівником Підприємства. Керівники філій та представництв діють на підставі довіреностей, які видає Підприємство.

          4.11. Підприємство, за згодою Органу управління майном, може створювати самостійно та спільно з іншими фізичними та юридичними особами на території України і за її межами господарські товариства, інші підприємства, організації з правами юридичної особи, вкладати грошові кошти в облігації зайомів, сертифікатів банків, у інші цінні папери, які перебувають в обігу, брати участь в асоціаціях, концернах, консорціумах, корпораціях та інших об’єднаннях, проводити операції на біржах. 

          4.12. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішеннями суду.

          4.13. Підприємство має свою печатку, фірмовий знак, фірмові бланки зі своїм найменуванням і реквізитами.

5. Розмір та порядок утворення статутного капіталу

          5.1. Для забезпечення діяльності Підприємства створюється статутний капітал. Статутний капітал Підприємства становить 51 214 032,18 (п’ятдесят один мільйон двісті чотирнадцять тисяч тридцять дві) грн 18 коп. Фінансове забезпечення у вигляді внесків до статутного капіталу Підприємства здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, наданих на безповоротній основі, або інших джерел, не заборонених чинним законодавством України, згідно з угодами про надання фінансової підтримки та є прямими інвестиціями у корпоративні права, емітовані цим Підприємством, відноситься до доходів, що не враховуються для визначення об’єкта оподаткування.

          5.2. Зменшення статутного капіталу Підприємства допускається в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

          5.3. Збільшення статутного капіталу Підприємства допускається після державної реєстрації попередніх додаткових внесків до статутного капіталу.

6. Майно Підприємства

          6.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі        Підприємства.

          6.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області й закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.

         6.3. Джерелами формування майна є:

          грошові та матеріальні внески власника (Органу управління майном);

          продукція, що вироблена Підприємством у результаті господарської діяльності;

          доходи, одержані від фінансово-господарської діяльності;

          доходи від цінних паперів;

          кредити банків та інших кредиторів;

          капітальні вкладення і дотації із бюджетів;

          безоплатні або благодійні внески, пожертвування від юридичних та фізичних осіб;

          інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.          

          6.4. Внеском до статутного капіталу Підприємства можуть бути грошові кошти, цінні папери, інші речі або майнові (у тому числі на інтелектуальну власність) права, що відчужуються, які мають грошову оцінку, будинки, споруди, обладнання, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, які є власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області.

          6.5. Грошова оцінка внеску здійснюється безпосередньо Органом управління майном, у випадках, встановлених чинним законодавством України, вона підлягає експертній перевірці.

          6.6. Відчуження майна Підприємства здійснюється Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

          6.7. З дозволу та в порядку, встановленому Органом управління майном, Підприємство має право здавати майно юридичним та фізичним особам у оренду.

          6.8. Підприємство здійснює користування земельними ділянками й іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.  

          6.9. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що передане в  господарське відання Підприємству, несе безпосередньо Підприємство.

          6.10. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Органу управління майном.

7. Управління Підприємством

          7.1. Повноваження Органу управління  майном,  визначаються  чинним  законодавством України  цим Статутом та рішеннями, прийнятими Органом управління майном.

Орган управління майном здійснює свої права щодо управління Підприємством безпосередньо або через уповноважений орган – наглядову раду, у межах його компетенції. Склад та компетенція наглядової ради, порядок прийняття нею рішень визначаються Органом управління майном.

7.2. Керівництво діяльністю Підприємства здійснює його начальник (далі – керівник), який діє в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.

7.3. Наймання керівника здійснюється згідно з чинним законодавством України Органом управління майном шляхом укладення з ним контракту, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

          7.3.1. Керівник підзвітний Органу управління майном та організовує виконання його рішень.

          7.3.2. Керівник Підприємства діє без доручення від імені Підприємства, вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених цим Статутом та чинним законодавством України, а саме: 

представляє його інтереси в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

веде справи в усіх судових установах з усіма правами, які надані законом позивачеві, відповідачеві, третій особі й потерпілому, у тому числі з правом закінчення справи мировою угодою, визнання або відмови повністю чи частково від позовних вимог, зміни предмета позову, оскарження рішення суду, одержання виконавчого листа, одержання майна, грошей;

відкриває та закриває розрахункові та інші рахунки в банківських установах, має право першого підпису на фінансових та банківських документах;

підписує будь-які угоди, контракти та інші документи, що стосуються Підприємства.

Керівник Підприємства є розпорядником майна та фінансів, формує штат Підприємства, призначає працівників на посади й звільняє їх своїм наказом, вирішує питання повсякденної діяльності.

          7.3.3. Керівник несе повну відповідальність за стан справ та діяльність Підприємства, відповідає за формування й виконання фінансових планів.

          7.3.4. Керівника Підприємства може бути звільнено з посади достроково на підставах, передбачених контрактом згідно з чинним законодавством України.

  8. Права та обов’язки Підприємства

         8.1. Права Підприємства:

         8.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію  та  основні   напрями   свого   розвитку   відповідно   до   галузевих 

науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

        8.2. Обов’язки Підприємства:

         8.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство враховує державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов’язання.

          Доведені в установленому порядку державні контракти і державні замовлення є обов’язковими для виконання.

          8.2.2. Підприємство:

          забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України;

          здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

          здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

          купує необхідні матеріальні ресурси в підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

          створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

          здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної заінтересованості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи, забезпечує економне й раціональне використання фонду споживання, своєчасні розрахунки з працівниками;

          виконує норми й вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, екологічної безпеки.

          У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища, його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства України.

          8.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

9. Господарська, економічна і
соціальна діяльність Підприємства

         9.1. Підприємство веде бухгалтерський облік, складає й подає фінансову звітність відповідно до чинного законодавства України. Статистична звітність ґрунтується на даних бухгалтерського обліку і подається в установленому обсязі органам державної статистики.

          9.2. Достовірність та повнота річної фінансової звітності Підприємства може підтверджуватися аудитором (аудиторською фірмою).

          9.3. Основним узагальнюючим показником результатів господарської діяльності є прибуток (доход). Порядок використання прибутку (доходу) визначається відповідно до положень цього Статуту або за рішенням Органу управління майном.

          9.4. Підприємство самостійно встановлює форми, системи й розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно з чинним  законодавством України.

          9.5. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на результати своєї господарської діяльності.

          9.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів з урахуванням принципу вільності у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що прямо не суперечать чинному законодавству України.

         9.7. Підприємство реалізує свою продукцію, майно, послуги тощо за цінами й тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі. У розрахунках із зарубіжними партнерами можуть застосовуватися контрактні ціни, що формуються відповідно до умов і цін світового ринку.

         9.8. Підприємство користується банківським кредитом (кредитами) на комерційній договірній основі на засадах, установлених Органом управління майном. Підприємство може надавати банку (банкам) на договірній основі право використовувати свої вільні кошти і встановлювати проценти за їх використання, якщо це не суперечить статутній діяльності та чинному законодавству України.         

         9.9. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються Органом управління майном, керівником Підприємства за участю трудового колективу й уповноважених ним органів.

         9.10. Військовий облік та мобілізаційні заходи здійснюються згідно з чинним законодавством України.

         9.11. Керівник Підприємства є начальником об’єкта цивільної оборони й організовує його роботу згідно з Кодексом цивільного захисту України, постановами Кабінету Міністрів України та рішеннями місцевих органів влади.

10. Припинення Підприємства

10.1. Припинення – ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства відбувається за рішенням Органу управління майном або суду згідно з чинним законодавством України.
10.2. Припинення Підприємства здійснюється комісією з припинення, яка створюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення припинення, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Органом управління майном відповідно до чинного законодавства України.

10.3. З моменту призначення комісії з припинення, до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством. Комісія складає відповідний баланс Підприємства і подає його Органу управління майном на затвердження. 

10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним законодавством України про працю.

10.5. Підприємство вважається припиненим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

11. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
11.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

