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Додаток 1
до додатка до рішення обласної ради 
ОПИС

 ідентифікованих корупційних ризиків, 

чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з корупцією

	№ з/п
	Опис ідентифікованого 
корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією


	Загальні функції та завдання


	1.
	Неприведення у відповідність чинному законодавству положень про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради
	Відсутність нормативно визначеного обов’язку щодо періодичного перегляду положень про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради на відповідність вимогам чинного законодавства

	Втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування

	2.
	Відсутність у посадових інструкціях чітко виписаних функцій та повноважень кожної посадової особи або їх дублювання 
	Здійснення періодичного перегляду посадових інструкцій працівників не передбачено актами обласної ради 
	Можливість вчинення правопорушень, перевищення повноважень, притягнення посадових осіб до відповідальності 


	3.
	Відсутність у посадової особи копії посадової інструкції для можливості постійного використання її під час виконання повноважень за посадою 
	Ненадання посадовими особами  цьому питанню належного значення
	Можливість вчинити дії з перевищенням службових повноважень, а також бути притягнутим до відповідальності 


	4.
	Нецільове використання бюджетних коштів розпорядниками коштів, зокрема, витрачання коштів на цілі, що по суті не відповідають напрямам використання бюджетних коштів, визначеним у паспорті бюджетної програми, та результативним показникам виконання бюджетної програми

	Відсутніст контролю або вибірковість контролю з боку зовнішніх контролюючих органів


	Неефективне використання бюджетних коштів, притягнення посадових осіб до відповідальності

	5.
	Отримання грошових коштів 
посадовими особами за надання інформації за запитом на інформацію, крім випадків, передбачених Законом України ,,Про доступ до публічної інформації”

	Низький рівень правової освіти населення
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування

	6.
	Неправомірна відмова в наданні інформації за інформаційними запитами
	Неналежне виконання посадовими особами власних повноважень
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.


	7.
	Втручання у діяльність конкурсної комісії обласної радитретіх осіб з метою впливу на прийняття ними рішень.

Неповідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до вжиття ним заходів щодо переконання інших членів приймати те чи інше рішення
	Дискредуційні повноваження конкурсної комісії, відсутність у складі комісії незалежних представників, відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії, незазначення 
у документації за результатами проведення конкурсу мотивів прийняття рішення 

	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.


	8.
	Відсутність розуміння керівництвом структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради відмінностей між внутрішнім аудитом та внутрішнім контролем може призводити до виникнення конфлікту інтересів, з урахуванням того, що завданням внутрішнього аудиту 

є оцінювання дієвості внутрішнього контролю, а не його побудова


	Ненадання керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради належного значення вимогам статті 26 Бюджетного кодексу України 
	Відсутність формалізованої системи внутрішнього контролю може призвести до фінансових втрат, притягнення осіб до відповідальності, втрати репутації, судових процесів проти органу місцевого самоврядування.

	9.
	Відсутність належного захисту інформації про результати проведених внутрішніх аудитів може призвести до передачі інформації третім особам, які у свою чергу зможуть чинити тиск на об’єкти аудиту або самих аудиторів (погрози кар’єрі, життю особи чи її близьким) 


	Незахищеність інформаційної бази 
	Витік інформації може призвести до фінансових втрат, притягнення осіб до відповідальності, втрати репутації, судових процесів проти органу місцевого самоврядування.

	10.
	Включення працівників відділу  аудиту виконавчого апарату обласної ради до складу комісій, що створюються рішенням  обласної ради може призвести до конфлікту інтересів при проведенні аудитів з питань, які вносились на 

розгляд комісії


	Неможливість об’єктивного оцінювання рішень, що приймаються комісією при залученні фахівців відділу  аудиту виконавчого апарату обласної ради під час проведення аудитів з відповідних питань
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади 



	11.
	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у власних інтересах, передачі інформації третім особам, які у свою чергу зможуть чинити тиск на викривача

	Невстановлення обмеження доступу посадових осіб місцевого самоврядування до інформації про викривачів
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування

	12.
	Неповідомлення посадовими особами  обласної ради про наявність потенційного або реального конфлікту інтересів
	Ненадання посадовими особами цьому питанню належного значення або відсутність у них належних знань антикорупційного законодавства щодо визначення поняття  конфлікту інтересів та заходів із його врегулювання

	Притягнення осіб до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень

	13.
	Неправомірна відмова в реалізації права громадянина на звернення
	Неналежне виконання посадовими особами власних повноважень 
	

	14. 
	Змова учасників процедури закупівлі, фальсифікація документації та зловживання при оцінюванні пропозицій учасників закупівлі з метою відхилення пропозиції учасника-переможця


	Неналежне виконання посадовими особами власних повноважень
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування

	15.
	Відсутність належної кваліфікації працівників, що організовують публічні закупівлі, через плинність кадрів


	Плинність кадрів, відсутність  
вимог щодо навчання 
	Притягнення осіб до відповідальності, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.

	Спеціальні функції та завдання



	1
	Невідповідність розпоряджень голови обласної ради, рішень обласної ради вимогам чинного законодавства 
	Відсутність нормативно визначеного обов’язку керівників структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради щодо перегляду розпоряджень голови обласної ради, рішень обласної ради на відповідність їх вимогам чинного законодавства


	Втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.

	2.
	Наявність можливості надання недостовірної інформації щодо 

кількісних та якісних показників під час розроблення проектів рішень та розпоряджень голови обласної ради
	Неналежне виконання посадовими особами  посадових обов’язків та відсутність необхідного контролю з боку керівників структурних підрозділів за достовірністю інформації


	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.

	3.
	Проведення юридичної експертизи проектів розпоряджень голови  обласної ради з урахуванням  документів, поданих розробниками, 

які не відповідають дійсності або

отримані шляхом корупційного діяння


	Використання  неправдивої інформації, наданої  розробниками 
	Прийняття неправомірного рішення обласною радою, що тягне за собою втрату репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування.

	4.
	Можливість під час підготовки  проектів рішень обласної ради зловживання владою або службовим становищем всупереч інтересам служби з метою одержання будь-якої неправомірної вигоди для себе чи іншої особи (затягування процесу підготовки документів)


	Зловживання владою або службовим становищем
	Притягнення осіб до відповідальності, 
втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування. 

	5.
	Отримання для надання дозволів висновків щодо погодження їх видачі іншими державними органами влади (наприклад, Дніпропетровським обласним управлінням водних ресурсів, Державною службою геології та надр України тощо), що потребує залучення та витрачання з боку заявників додаткових ресурсів та часу


	Відсутність контролю за надходженням матеріалів до інших державних органів влади та ходом їх опрацювання для можливості подальшої видачі дозволів 
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу місцевого самоврядування. 




Перший заступник 
голови обласної ради                                                                                               С. ОЛІЙНИК

