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Додаток  

до рішення обласної ради
від 25.03.2016 р.

№ 37-3/VII
ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про хід виконання Програми запобігання та протидії корупції

у Дніпропетровській області на 2013 – 2015 роки

1.Виконання завдань і заходів Програми
	Завдання Програми
	Заходи Програми
	Відповідальні

за виконання
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансуван-ня
	Обсяг фінансування заходів Програми, тис. грн

	
	
	
	
	
	заплановано Програмою
	затверджено відповідними бюджетами
	фактично освоєно

	
	
	
	
	
	
	
	Усього, 
у т.ч.
	у 2013 році


	у 2014 році
	у 2015 році

	I. Організація 

забезпечення профілактики корупційних правопорушень
	1. Проведення моніторингу стану законності та правопорядку, суспільно-політичної ситуації у регіоні з урахуванням факторів, що сприяють загостренню корупційних проявів. Визначення причин і умов, що сприяють корупційним правопорушенням у сфері державної служби і місцевого самоврядування, для вироблення спільних дій з їх профілактики 
	Управління взаємодії з правоохоронними органами             та оборонної  роботи облдержадміністрації, департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, прокуратура Дніпропетровської області (за згодою), 

Головне управління МВС України в Дніпропетровській області (за згодою), управління Служби безпеки України у Дніпропетровській області (за згодою), Головне управління Державної фіскальної служби у Дніпропетровській області (за згодою), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	щокварталу протягом 2013 – 2015 років
	Загальний обсяг, у т.ч.

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Запровадження ефективної системи запобігання та протидії корупції у всіх сферах діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування 
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації,  управління Служби безпеки України у Дніпропетровській області (за згодою), Головне управління МВС України в Дніпропетровській області (за згодою),  Головне управління Державної фіскальної служби у Дніпропетровській області (за згодою), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)


	2013 – 2015 роки

	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Проведення роботи із запобігання та протидії втягуванню представників владних структур у корупційну діяльність, запобігання й виявлення проявів корупції серед державних службовців, забезпечення прозорості їх діяльності
	Управління  взаємодії з правоохоронними органами
та оборонної  роботи облдержадміністрації, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації,  управління Служби безпеки України у Дніпропетровській області (за згодою), Головне управління МВС України в Дніпропетровській області (за згодою),  Головне управління Державної фіскальної служби у Дніпропетровській області (за згодою), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)


	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	ІІ. Організація забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування
	1. Проведення роз’яснювальної роботи  серед співробітників структурних підрозділів щодо заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення; обговорення в колективах випадків притягнення до відповідальності співробітників облдержадміністрації та райдержадміністрацій і резонансних справ корупційного характеру
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління персоналу апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)


	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Забезпечення виконання Закону України ,,Про правила етичної поведінки” особами, уповноваженими на виконання функцій держави та місцевого самоврядування
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління персоналу апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Проведення аналізу скарг і звернень фізичних та юридичних осіб стосовно порушення вимог антикорупційного законодавства
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління персоналу апарату облдержадміністрації, управління по роботі  зі зверненнями громадян апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	4. Запровадження механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень у районах та містах області


	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління персоналу апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	ІІІ. Організація вдосконалення системи внутрішнього контролю
	1. Забезпечення представництва у складі кадрової комісії та тендерних комітетах спеціалістів з питань запобігання і протидії корупції
	Управління персоналу апарату облдержадміністрації, управління  фінансово-господарчого забезпечення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 роки 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Здійснення внутрішнього аудиту діяльності структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій у частині  використання державних коштів та майна
	Управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації, управління фінансово-господарчого забезпечення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015      

     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Забезпечення розроблення і впровадження ротації посадових осіб, які працюють на посадах з високими корупційними ризиками, та створення дієвого кадрового резерву на зазначені посади
	Управління персоналу апарату  облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою) 
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	IV. Підвищення рівня правової культури та правової свідомості на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування
	1. Поширення серед працівників облдержадміністрації, райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад методичних матеріалів (пам’яток) щодо застосування антикорупційного законодавства 

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління персоналу апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Забезпечення підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на базі Дніпропетровського регіонального інституту державного управління  Національної академії державного управління при Президентові України
	Управління персоналу апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою), Дніпропетровський регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (за згодою)
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Проведення семінарів та інших освітніх заходів з державними службовцями з питань внесення змін та доповнень до антикорупційного законодавства
	Управління персоналу апарату облдержадміністрації, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	4. Надання  методичної та консультативної допомоги державним службовцям з питань дотримання антикорупційного законодавства
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	V. Створення умов для залучення громадськості до протидії корупції
	1. Організація проведення щорічного обласного конкурсу ,,Громадський рейтинг відкритості регіональних органів влади”
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, громадські організації 

(за згодою)
	2013 – 2015 
      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Запровадження на Дніпропетровському обласному державному телебаченні та на обласному радіо циклу інформаційних повідомлень на тему:  ,,Громада – за Дніпропетровщину без корупції”
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, громадські організації (за згодою), Дніпропетровська обласна державна телерадіокомпанія (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Розроблення та запровадження на каналах місцевого телебачення та радіо, у друкованих ЗМІ, відео- та аудіоматеріалів, статей з питань запобігання корупційних проявів при обслуговуванні громадян у органах державної влади, правоохоронних органах, комунальних закладах, медичних та освітніх установах, надання конкретних порад громадянам з питання шляхів уникнення втягування в корупцію 
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, редакція газети ,,Вісті Придніпров’я” (за згодою), Дніпропетровська обласна державна телерадіокомпанія (за згодою), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	20,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	20,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	4. Проведення щорічного конкурсу на кращий журналістський матеріал антикорупційного спрямування
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	5. Стимулювання розвитку діяльності студентських рад щодо запобігання та протидії корупції у вищих навчальних закладах області
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, громадські організації (за згодою)
	2013 – 2015     

      роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	6. Проведення щорічного студентського форуму

,,Молодь Дніпропетровщини – проти корупції”


	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, громадські організації (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	7. Розроблення, виготовлення  та розміщення друкованої продукції антикорупційного спрямування
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій облдержадміністрації, громадські організації (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	8. Забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів для ознайомлення
	Управління діловодства і контролю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	9. Забезпечення функціонування на технічному майданчику комунального підприємства ,,Головний інформаційно-комунікаційний і науково-виробничий центр” Дніпропетровської обласної ради Інтернет-ресурсу ,,Запобігання проявів корупції”


	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління інформаційних технологій та електронного урядування облдержадміністрації, комунальне підприємство ,,Головний інформаційно-комунікаційний і науково-виробничий центр” Дніпропетровської обласної ради (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	10. Сприяння проведенню в публічних бібліотеках області книжково-журнальних виставок, організації тематичних полиць, зустрічей із письменниками та журналістами, що висвітлюють антикорупційну тематику


	Департамент культури, туризму, національностей та релігій  облдержадміністрації, департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	75,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	75,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	11. Забезпечення функціонування спеціальної гарячої лінії для громадян, які бажають надати інформацію про факти корупції


	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, управління по роботі зі звернення громадян облдержадміністрації
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	305,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	305,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	VI. Удоскона-лення адміністра-тивних процедур


	1. Проведення обласного форуму на тему: ,,Підприємець і влада”
	Управління агропромислового розвитку облдержадміністрації
	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	30,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	30,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Організація круглих столів з питань: ,,Середній та малий бізнес – у протидії корупції”; ,,Роль неурядових організацій у процесі запобігання корупції”
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, громадська рада підприємців (за згодою)


	2013 – 2015 
     роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	15,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	45,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	45,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	VII. Поліпшення умов доступу до інформації про діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування для фізичних, юридичних осіб і об’єднань громадян
	Забезпечення інформування громадськості через друковані засоби масової інформації, радіо та телебачення про заходи щодо зниження рівня корупції, що вживаються місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад (за згодою)
	2013 – 2015 роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	VIII. Науково-аналітичне забезпечення протидії корупції у області
	1. Здійснення аналізу та узагальнення позитивного досвіду у сфері запобігання і протидії корупції у мегаполісах іноземних держав із подальшим застосуванням найбільш ефективних форм і засобів у області
	Управління взаємодії з правоохоронними органами
та оборонної  роботи облдержадміністрації, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ (за згодою), Дніпропетровський регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (за згодою)
	2013 – 2015 роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	30,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	30,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Забезпечення розроблення методики та інструментарію комплексного моніторингу ситуації з корупцією в області з урахуванням думки громадян, результатів розгляду скарг та повідомлень громадян, стану додержання антикорупційного законодавства, діяльності правоохоронних органів та  судової практики

	Управління взаємодії з правоохоронними органами

та оборонної  роботи облдержадміністрації, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ (за згодою)

	2013 рік
	Загальний обсяг, у т.ч.
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	60,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	За завданням
	Загальний обсяг, у т.ч.
	90,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	90,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Усього за Програмою
	Загальний обсяг, у т.ч.
	440,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Державний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Обласний бюджет
	440,0
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Місцевий бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Інші 

джерела**
	–
	–
	–
	–
	–
	–


2. Оцінка ефективності виконання Програми за 2013 – 2015 роки

	Завдання Програми
	Заходи Програми
	Кількісні показники виконання Програми
	Якісні показники

виконання Програми

	
	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника
	

	
	
	
	
	Затверджено Програмою
	Фактично виконано
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Забезпечення профілактики корупційних правопорушень


	Заходи щодо запобігання скоєння корупційних діянь


	кількість
	шт.
	33
	33
	Забезпечено мінімізацію корупційних ризиків, усунення інших причин, що зумовлюють вчинення корупційних правопорушень; підвищення об’єктивності та прозорості прийняття органами влади управлінських рішень; підвищення професійного рівня та виховання доброчесності в посадовців, розвиток системи навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері запобігання та протидії корупції; поглиблення співпраці з уповноваженими підрозділами органів державної влади, які беруть участь у запобіганні, виявленні, а в установлених законом випадках – у здійсненні заходів щодо припинення корупційних правопорушень, відновленні порушених прав чи інтересів фізичних та юридичних осіб, інтересів держави, та правоохоронними органами − у сфері протидії корупції

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Створення умов для залучення громадськості до протидії корупції


	Організація студентських форумів
	кількість
	шт.
	3
	3
	Сформовано у громади області негативне ставлення до корупції та корупціонерів, почалася зміна традиційних стереотипів ставлення до корупції як до способу вирішення своїх проблем у населення та поліпшення власного матеріального стану в посадовців 

Здійснено стимулювання активності громадянського суспільства щодо запобігання та протидії корупції, у тому числі шляхом залучення громадськості до реалізації антикорупційних заходів



	
	Проведення конкурсів на кращий журналістський матеріал
	кількість
	шт.
	3
	3
	

	
	Організація книжково-журнальних виставок, тематичних полиць, зустрічей із письменниками та журналістами
	кількість
	шт.
	6
	6
	

	
	Організація круглих столів з підприємцями
	кількість
	шт.
	3
	–
	

	
	Виготовлення та розміщення друкованої продукції антикорупційного спрямування: брошури, плакати
	кількість
	шт.
	300
	–
	

	
	Розроблення та запровадження на телебаченні, радіо, у друкованих ЗМІ соціальної реклами, просвітницьких програм
	кількість
	шт.
	9
	–
	

	
	Проведення конкурсів щодо громадського рейтингу відкритості регіональних органів влади
	кількість
	шт.
	3
	3
	

	Удосконалення адміністративних процедур
	Проведення форумів з підприємцями
	кількість
	шт.
	3
	–
	Забезпечено модернізацію системи управління;  створення ефективної системи виявлення корупції у всіх сферах життєдіяльності області, яка забезпечуватиме невідворотність юридичної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення


	Науково-аналітичне забезпечення протидії корупції
	Вивчення та узагальнення (щорічно) позитивного досвіду іноземних держав у сфері запобігання проявів корупції
	кількість
	шт.
	3
	3
	


Перший заступник голови

обласної ради
                                                                                        С. ОЛІЙНИК
