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Додаток 2
до рішення обласної ради
Показники оцінки ефективності виконання Програми

І. Кількісні показники виконання Програми
	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування

показника
	Одиниці виміру
	Усього 

за Програ-мою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	І етап:

2012 –
    2017
	ІІ етап

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Стимулювання заінтересованості роботодавців у підвищенні якості вакансій за рівнем оплати та умов праці, легалізації робочих місць


	Кількість проведених інформаційно-роз’яснювальних заходів з роботодавцями Дніпропетровської області щодо легалізації робочих місць, підвищення якості вакансій за рівнем заробітної плати та за умовами праці
	Кількість заходів
	2285
	1335
	190
	190
	190
	190
	190

	
	Кількість збережених робочих місць шляхом розвитку соціального діалогу на Дніпропетровщині
	Робочих місць
	389614
	181614
	38500
	39000
	40000
	40500
	50000

	
	Кількість осіб, залучених до оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Тис. осіб
	156,2
	85,3
	14,4
	14,2
	14,1
	14,1
	14,1

	
	Кількість незайнятих осіб, які отримали послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	Тис. осіб
	75,5
	40,2
	7,2
	7,1
	7,0
	7,0
	7,0

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	Кількість осіб, віком понад 45 років, які отримали ваучери для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Осіб
	3373
	2723
	130
	130
	130
	130
	130

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Кількість заходів щодо трудової реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю (з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії) на вільні та новостворені або пристосовані для них робочі місця, заявлені підприємствами; 

надання особам з інвалідністю, які звернулися за допомогою у працевлаштуванні, соціальних, інформа-ційних та консультаційних послуг, пов’язаних із працевлаштуванням
	Кількість заходів
	17806
	9556
	1650
	1650
	1650
	1650
	1650

	
	Кількість домогосподарств, які отримали фінансову підтримку для започаткування та/або відновлення підприємницької діяльності громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Кількість домогос​по​дарств
	70
	–
	70
	–
	–
	–
	–


ІІ. Якісні показники виконання Програми:
збільшення кількості легалізованих робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

збільшення зайнятості в малому та середньому бізнесі, а також збільшення самозайнятих осіб;

збільшення чисельності кваліфікованих конкурентоспроможних робітників та спеціалістів, які відповідають потребам ринку праці;

збільшення кількості зайнятих громадян, які потребують соціального захисту і неспроможні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

Перший заступник

голови обласної ради                                                                                                                                     С. ОЛІЙНИК

