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ПАСПОРТ
регіональної програми

1. Назва: Програма зайнятості населення Дніпропетровської області на 2012 – 2022 роки.

2. Підстава для розроблення: Закон України „Про зайнятість населення”.

3. Регіональний замовник Програми або координатор: департамент соціального захисту населення облдержадміністрації.

4. Співзамовники Програми: відсутні.

5. Відповідальні за виконання: департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Дніпропетровський обласний центр зайнятості (за згодою), Федерація організацій роботодавців Дніпропетровщини (за згодою), Дніпропетровське обласне об’єднання профспілок (за згодою), головне управління Пенсійного фонду України у Дніпропетровській області (за згодою), Товариство Червоного Хреста України (за згодою), райдержадміністрації, міські ради (за згодою), виконавчі комітети сільських, селищних рад об’єднаних територіальних громад (за згодою).

6. Мета: забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових, організаційних та економічних важелів для сприяння зайнятості населення, детінізації ринку праці, ефективному використанню робочої сили та соціальному захисту неконкурентоспроможних верств населення.

7. Початок: 2012 рік, закінчення – 2022 рік.

8. Етапи виконання: Програма реалізовується у 2 етапи:                               2012 – 2017 роки, 2018 – 2022 роки.

9. Загальні обсяги фінансування: фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел відповідно до чинного законодавства.
	Джерела
фінансування
	Обсяг фінансування, усього
	За роками виконання, тис. грн

	
	
	І етап:
2012 – 2017 роки
	ІІ етап

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Загальний обсяг, у т. ч.
	393726,1
	184612,6
	43421,9
	41945,9
	42621,9
	40117,9
	41005,9

	Державний бюджет
	56166,8
	33203,8
	3190,0
	3555,0
	4546,0
	5392,0
	6280,0

	Обласний бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Місцевий бюджет
	42272,6
	13773,1
	5699,9
	5699,9
	5699,9
	5699,9
	5699,9

	Інші
джерела
	295286,7
	137635,7
	34532,0
	32691,0
	32376,0
	29026,0
	29026,0



10. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

	Назва напряму діяльності
(пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Усього за Про-
грамою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	ІІ етап
	Усього, 
І етап:
2012 –
     2017

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	Соціальний
	Кількість працевлаштованих незайнятих громадян за допомогою державної служби зайнятості

	тис. осіб
	638,4
	61,2
	61,1
	61,0
	61,0
	61,0
	333,1

	
	Кількість осіб, залучених до оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	тис. осіб
	156,2
	14,4
	14,2
	14,1
	14,1
	14,1
	85,3

	
	Кількість незайнятих осіб, які отримали послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи

	тис. осіб
	75,5
	7,2
	7,1
	7,0
	7,0
	7,0
	40,2

	
	Кількість безробітних осіб, охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 

	тис. осіб
	143,4
	13,3
	13,2
	13,0
	13,0
	13,0
	77,9

	
	Кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю за сприяння державної служби зайнятості

	осіб
	9240
	760
	770
	780
	780
	780
	5370

	
	Кількість осіб з інвалідністю, охоплених професійним навчанням
	осіб
	1871
	170
	170
	170
	170
	170
	1021
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11. Координація та контроль за виконанням: (орган, уповноважений здійснювати координацію та контроль за виконанням, строки проведення звітності).
Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації здійснює загальне керівництво і контроль за виконанням заходів і завдань Програми, про що надає звіти до обласної ради щокварталу, до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
Контроль за виконанням Програми покладено на заступника голови облдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень і постійну комісію обласної ради з питань базових галузей економіки, соціальної політики і праці.



Перший заступник
голови обласної ради                                                                 С. ОЛІЙНИК

