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Про внесення змін до рішення обласної ради 
від 02 грудня 2016 року № 121-7/VII „Про Програму розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017 – 2020 роки” 
(зі змінами)

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей розв’язання проблем національно-культурного розвитку, збереження національно-культурної спадщини, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення, зважаючи на звернення облдержадміністрації, висновки й рекомендації постійної комісії обласної ради з питань культури, духовності та спорту, обласна рада в и р і ш и л а:

1. Внести зміни до рішення обласної ради від 02 грудня 2016 року № 121-7/VII „Про Програму розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017 – 2020 роки” (зі змінами), далі – Програма, такі зміни:
1.1. Абзац сьомий розділу V Програми викласти у такій редакції: 
„Керівникам театрально-концертних підприємств під час визначення розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) керівних працівників, художнього та артистичного персоналу колективів, яким надано статус академічних, умови оплати праці яких затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, установити у 2018, 2019, 2020 роках додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів у розмірі 1,6, а іншим працівникам зазначених колективів – 1,3 та за власні доходи диференційовано встановлювати керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів максимальний розмір якого не перевищує 2.”
1.2. Викласти у новій редакції:
підпункт 1.2 пункту 1, підпункт 4.1 пункту 4 та пункт 6 Переліку завдань і заходів Програми згідно з додатком 1;
Показники оцінки ефективності виконання Програми відповідно до додатка 2; 
Паспорт Програми згідно з додатком 3.

2. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської облдержадміністрації, контроль – на постійну комісію обласної ради з питань культури, духовності та спорту.


Голова обласної ради                                                            Г. ПРИГУНОВ


м. Дніпро
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