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Додаток 2 

до рішення обласної ради

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про виконання Обласної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014 – 2018 роки

Обласна соціальна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014 –                2018 роки (далі – Програма) затверджена рішенням Дніпропетровської обласної ради від 20 червня 2014 року № 531-26/VI.

Програма розроблена відповідно до вимог законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про охорону праці”, „Про затвердження Загальнодержавної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014 – 2018 роки”. 

Метою Програми є реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи регіонального управління та нагляду за охороною праці.
Фінансування заходів Програми здійснювалося в установленому законодавством порядку за рахунок коштів Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Дніпропетровській області (далі – Фонд), підприємств області, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Для виконання заходів Програми у 2014 – 2018 роках було заплановано фінансування в обсязі 22930,0 тис. грн, у тому числі кошти з Фонду – 930,0 тис. грн, інші джерела (власні кошти підприємств) – 
22000,0 тис. грн.

Фактично профінансовано коштів з Фонду:

у 2014 році – 42,2 тис. грн, у 2015 році – 42,5 тис. грн, у 2016 році –          12,4 тис. грн, у 2017 році – фінансування відсутнє, у 2018 році – фінансування відсутнє;

з інших джерел (власні кошти підприємств):

у 2014 році – 1270,0 тис. грн, у 2015 році – 5154,83 тис. грн,                          у 2016 році – 4600,0 тис. грн, у 2017 році – 12797,94 тис. грн, у 2018 році – 361010,56 тис. грн.

Протягом 2014 року за власні кошти підприємств профінансовано заходи за Програмою на суму 1270,0 тис. грн (за планом – 3600,0 тис. грн), що дало змогу впровадити на підприємствах області безпечні перспективні технології, які зменшують виробничий травматизм, професійну захворюваність та аварійність.

За рахунок коштів виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України відбулося навчання з питань охорони праці                      185 спеціалістів (фахівців) підприємств, установ та організацій області. 

Фондом організовано, видано та розповсюджено 4606 плакатів та                1835 пам’яток з питань охорони праці на суму 42,2 тис. грн (за планом –            160,0 тис. грн).

Протягом 2015 року за власні кошти підприємств профінансовано заходи Програми на суму 5154,8 тис. грн (за планом – 4100,0 тис. грн), що дало змогу впровадити на підприємствах машинобудівного та хімічного комплексу безпечні перспективні технології, які зменшують виробничий травматизм, професійну захворюваність та аварійність.

За рахунок коштів Фонду навчання з питань охорони праці спеціалістів (фахівців) підприємств, установ та організацій області не здійснювалося у зв’язку з відсутністю фінансування. 

Водночас за рахунок власних коштів підприємств пройшли навчання з питань охорони праці 498 осіб у різних галузях промисловості.

Фондом організовано, видано та розповсюджено 3051 плакат та                    3920 пам’яток з питань охорони праці на суму 42,5 тис. грн. (за планом –           170,0 тис. грн).

Протягом 2016 року за власні кошти підприємств профінансовано заходи Програми на суму 4600,0 тис. грн (за планом – 4600,0 тис. грн), що дало змогу впровадити на підприємствах машинобудівного та хімічного комплексу безпечні перспективні технології, які зменшують виробничий травматизм, професійну захворюваність та аварійність.

За рахунок коштів Фонду навчання з питань охорони праці спеціалістів (фахівців) підприємств, установ та організацій області не здійснювалося у зв’язку з відсутністю фінансування. 

Разом з тим на базі Зонального навчально-методичного центру Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці 81 особа, це громадські інспектори з охорони праці підприємств металургійної, гірничої та енергетичної галузей промисловості.

Фондом організовано, видано та розповсюджено 219 плакатів та                    3753 пам’ятки з питань охорони праці на суму 12,4 тис. грн (за планом –          180,0 тис. грн).

Протягом 2017 року за власні кошти підприємств профінансовано заходи Програми на суму  12797,94 тис. грн (за планом – 5600,0 тис. грн), що дало змогу впровадити на підприємствах машинобудівного та хімічного комплексу безпечні перспективні технології, які зменшують виробничий травматизм, професійну захворюваність та аварійність.

За рахунок коштів Фонду навчання з питань охорони праці спеціалістів (фахівців) підприємств, установ та організацій, виготовлення і розповсюдження плакатів та пам’яток з питань охорони праці не здійснювалося у зв’язку з відсутністю фінансування. 

Водночас на базі Зонального навчально-методичного центру Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці 391 особа – представники профспілок підприємств вугледобувної, енергетичної, металургійної, медичної галузей промисловості.

У 2018 році за власні кошти підприємств профінансовано заходи Програми на суму 361010,5 тис. грн (за планом – 4100,0 тис. грн), що дало змогу впровадити на підприємствах машинобудівного та хімічного комплексу безпечні перспективні технології, які зменшують виробничий травматизм, професійну захворюваність та аварійність.

За рахунок коштів Фонду навчання з питань охорони праці спеціалістів (фахівців) підприємств, установ та організацій, виготовлення і розповсюдження плакатів та пам’яток з питань охорони праці не здійснювалося у зв’язку з відсутністю фінансування. 
Разом з тим на базі Зонального навчально-методичного центру Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці 124 особи – представники профспілок підприємств металургійної, вугледобувної, енергетичної галузей промисловості та державних установ.

На виконання пункту 3 Програми в 13 містах та 22 районах області визначені посадові особи або створені структурні підрозділи, які забезпечують виконання законів та реалізацію державної політики в галузі охорони праці.
Аналіз виконання заходів Програми за роками свідчить про те, що за весь період її дії фінансування заходів за кошти Фонду не здійснено в повному обсязі у зв’язку з недостатнім фінансуванням.

Виконання заходів Програми протягом 2014 – 2018 років дало змогу поліпшити стан охорони праці, знизити рівень загального виробничого травматизму, зменшити соціальні та економічні втрати від них на підприємствах усіх форм власності та господарювання.

Перший заступник

голови обласної ради                                                              С. ОЛІЙНИК
