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Додаток 2 
до рішення обласної ради
ЗВІТ

про виконання Програми створення робочих місць для осіб, які переселились до Дніпропетровської області з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, на 2015 – 2016 роки
Рішенням Дніпропетровської обласної ради від 23 січня 2015 року             № 608-29/VI затверджено Програму створення робочих місць для осіб, які переселились до Дніпропетровської області з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, на                        2015 – 2016 роки (далі – Програма).
Протягом 2015 – 2016 років вирішувалися питання забезпечення зайнятості та зниження рівня безробіття серед внутрішньо переміщених до Дніпропетровської області осіб, забезпечення їх зайнятості та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці шляхом реалізації комплексу взаємопов’язаних завдань та заходів. 

1. Визначення основних завдань та обсягів робіт для внутрішньо переміщених осіб, які потребували працевлаштування у Дніпропетровській області. Забезпечення ведення реєстру внутрішньо переміщених осіб, які потребували працевлаштування у Дніпропетровській області.
З метою забезпечення ведення Реєстру внутрішньо переміщених осіб, які потребували працевлаштування, реалізації їх права на працю координувалися звернення цієї категорії осіб до базових центрів зайнятості Дніпропетровського обласного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні.
З квітня 2014 року до служб зайнятості Дніпропетровської області звернулися 7244 внутрішньо переміщені особи, які отримали довідку відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 509 „Про облік внутрішньо переміщених осіб”, із них:

4909 отримали статус безробітного; 

3649 призначено допомогу по безробіттю;

2379 працевлаштовано за направленням служби зайнятості;

623 залучено на громадські та інші роботи тимчасового характеру в період пошуку постійного місця роботи;

349 проходили перенавчання. 

У районних центрах зайнятості громадянам згаданої категорії населення надавався широкий спектр соціальних послуг з урахуванням їх можливостей, інтересів, професійного досвіду тощо.
Зокрема, це: підбір постійної або тимчасової роботи, організація професійної підготовки або перепідготовки, підвищення кваліфікації, надання організаційної, правової та фінансової підтримки безробітним, які виявили бажання розпочати підприємницьку діяльність. 
Крім цього, внутрішньо переміщені особи мали можливість отримати індивідуальні консультаційні, інформаційні та профорієнтаційні послуги, взяти участь у різноманітних заходах (семінари, тренінги, ярмарки вакансій, дні кар’єри тощо), що сприяло прискоренню їхнього працевлаштування.
2. Розширення можливостей для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом поглиблення співпраці з роботодавцями Дніпропетровської області, які забезпечували зайнятість відповідної категорії громадян. Упровадження спільних із міжнародними організаціями проєктів, спрямованих на розвиток тимчасової зайнятості внутрішньо переміщених осіб.
Громадянам, які звернулися до Дніпропетровського обласного центру зайнятості надавалися консультаційні послуги з питань отримання одноразової допомоги з безробіття для організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, надання ваучерів для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями.
Станом на 01 січня 2017 року 623 особи з числа переселенців залучено на громадські та інші роботи тимчасового характеру в період пошуку постійного місця роботи.
Починаючи з 2014 року Дніпропетровська обласна служба зайнятості активно співпрацювала з міжнародними, громадськими, волонтерськими організаціями, благодійними фондами, які опікувалися проблемами життєзабезпечення внутрішньо переміщених осіб, у тому числі з питань їх зайнятості.
Серед партнерів Дніпропетровської обласної служби зайнятості найбільш потужними були: Німецьке товариство міжнародного співробітництва (GIZ), німецька організація роботодавців „NORDMETALL”, Федерація організацій роботодавців Дніпропетровської області (ФОРД), благодійна організація „Всеукраїнський благодійний фонд „Горєніє”,                ГО „Промінь”, якими впродовж звітного періоду проводилися семінари, тренінги для внутрішньо переміщених осіб.
Дніпропетровський обласний центр зайнятості також брав участь у реалізації проєкту ПРООН „Швидке реагування на соціальні та економічні проблеми внутрішньо переміщених осіб в Україні”, який співпрацював із громадськими та волонтерськими організаціями з питань поліпшення стану переселенців на території регіону, організації консультативних семінарів  щодо можливості отримання грантової підтримки на реалізацію бізнес-ініціатив.

3. Реалізація у Дніпропетровській області програм навчання та розвитку для внутрішньо переміщених осіб, у т.ч. навчання з правових питань щодо безпечного працевлаштування, проведення семінарів, тренінгів за участю провідних спеціалістів різних сфер діяльності.

Дніпропетровська обласна служба зайнятості сприяла адаптації внутрішньо переміщених осіб до ринкових умов шляхом організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб, зареєстрованих у центрах зайнятості. 
Безробітні мали можливість отримати професію або підвищити кваліфікацію для подальшого працевлаштування. 

Для забезпечення конкурентоспроможності безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб проводилося професійне навчання за такими професіями: контролер-касир, продавець непродовольчих (продовольчих) товарів, кухар та ін. 
Здійснювалося навчання та переатестація трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва з питань підтвердження знань з правил дорожнього руху та правил безпечної експлуатації тракторів та сільськогосподарської техніки.

За направленням служби зайнятості професійне навчання пройшли             349 безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб. 

Протягом звітного періоду заплановані кошти з обласного бюджету на реалізацію завдань і заходів Програми не надавалися. 
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