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Про трудові відносини з керівниками обласних комунальних підприємств, закладів та установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Кодексом законів про працю України, Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області, затвердженим рішенням обласної ради від 23 березня 2007 року № 123-7/V „Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст  Дніпропетровської області”, пунктом 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України ,,Про повну загальну середню освіту”, ураховуючи висновки й рекомендації постійної комісії обласної ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, обласна рада в и р і ш и л а:    

1. Затвердити розпорядження голови обласної ради:


від 26 березня 2020 року № 27-КП „Про кадрові питання комунального підприємства ,,Криворізька станція переливання крові” Дніпропетровської обласної ради”;

від 27 березня 2020 року № 28-КП „Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпроінвестпроект” Дніпропетровської обласної ради”;


від 27 березня 2020 року № 29-КП „Про кадрові питання комунального закладу ,,Верхньодніпровський дитячий будинок-інтернат № 2” Дніпропетровської обласної ради”;


від 30 квітня 2020 року № 31-КП „Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;


від 05 травня 2020 року № 32-КП „Про склад конкурсної комісії з добору керівника комунального підприємства ,,Обласний центр громадського здоров’я” Дніпропетровської обласної ради;


від 05 травня 2020 року № 33-КП „Про кадрові питання комунального закладу ,,Центр комплексної реабілітації дітей для осіб з інвалідністю” Дніпропетровської обласної ради”;

від 13 травня 2020 року № 34-КП „Про кадрові питання комунального підприємства ,,Солонянське житлово-комунальне управління” Дніпропетровської обласної ради”;
від 14 травня 2020 року № 35-КП „Про кадрові питання комунального підприємства ,,Підсобне сільське господарство” Дніпропетровської обласної ради”;
від 22 травня 2020 року № 37-КП „Про оголошення  початку конкурсного добору керівників комунальних закладів загальної середньої освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 22 травня 2020 року № 38-КП „Про оголошення  початку конкурсного добору керівників комунальних закладів загальної середньої освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”.

2.  Припинити дію безстрокового трудового договору від 06 вересня 2002 року № 77 з Лебідь Світланою Василівною, директором комунального закладу освіти ,,Навчально-реабілітаційний центр ,,Горлиця” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

2.1.  Укласти строковий трудовий договір з Лебідь Світланою Василівною, директором комунального закладу освіти ,,Навчально-реабілітаційний центр ,,Горлиця” Дніпропетровської обласної ради”,           30 червня 2020 року строком на 1 (один) рік. 
3. Припинити дію безстрокового трудового договору від                        17 червня 2002 року № 68 з Козаченком Ігорем Олександровичем, директором комунального закладу освіти „Криворізький обласний ліцей-інтернат для сільської молоді”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3.1. Укласти строковий трудовий договір з Козаченком Ігорем Олександровичем, директором комунального закладу освіти „Криворізький обласний ліцей-інтернат для сільської молоді”, 30 червня 2020 року строком на 6 (шість) років. 

4. Припинити дію безстрокового трудового договору від                        20 березня 2002 року № 62 з Шум Ольгою Анатоліївною, директором комунального закладу освіти „Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

4.1. Укласти строковий трудовий договір з Шум Ольгою Анатоліївною, директором комунального закладу освіти „Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком на                 6 (шість) років. 

5. Припинити дію безстрокового трудового договору від                        20 березня 2002 року № 61 з Гарнюк Ларисою Григорівною, директором комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 10”  Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

5.1. Укласти строковий трудовий договір з Гарнюк Ларисою Григорівною, директором комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 10” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком                         на 1 (один) рік. 

6. Припинити дію безстрокового трудового договору від 16 лютого 2001 року № 16 з Шарою Тамарою Василівною, директором комунального закладу освіти ,,Навчально-реабілітаційний центр ,,Веселка” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.1.  Укласти строковий трудовий договір з Шарою Тамарою Василівною, директором комунального закладу освіти ,,Навчально-реабілітаційний центр ,,Веселка” Дніпропетровської обласної ради”,            30 червня 2020 року строком на 1 (один) рік. 
7. Припинити дію безстрокового трудового договору від                        02 листопада 2001 року № 27 з Клінгом Станіславом Матвійовичем, директором комунального закладу освіти „Нікопольська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І – ІІІ ступенів ,,Гармонія” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

7.1.  Укласти строковий трудовий договір з Клінгом Станіславом Матвійовичем, директором комунального закладу освіти „Нікопольська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І – ІІІ ступенів ,,Гармонія” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком                           на 1 (один) рік. 
8. Припинити дію безстрокового трудового договору від 28 серпня 2001 року № 31 з Перегінець Наталею Іванівною, директором комунального закладу освіти „Криворізький спеціальний багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

8.1.  Укласти строковий трудовий договір з Перегінець Наталею Іванівною, директором комунального закладу освіти „Криворізький спеціальний багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком                       на 1 (один) рік. 
9. Припинити дію безстрокового трудового договору від 06 вересня 2002 року № 72 з Милосердовою Надією Володимирівною, директором комунального закладу освіти „Магдалинівський навчально-реабілітаційний центр” Дніпропетровської обласної ради”, 29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

9.1.  Укласти строковий трудовий договір з Милосердовою Надією Володимирівною, директором комунального закладу освіти „Магдалинівський навчально-реабілітаційний центр” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком на 1 (один) рік. 
10. Припинити дію безстрокового трудового договору від                          01 листопада 2000 року № 10 з Васильковською Світланою Іванівною, директором комунального закладу освіти „Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр”  Дніпропетровської обласної ради”,                      29 червня 2020 року відповідно до пункту 9 статті 36 Кодексу законів про працю України.

10.1.  Укласти строковий трудовий договір з Васильковською Світланою Іванівною, директором комунального закладу освіти „Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр” Дніпропетровської обласної ради”, 30 червня 2020 року строком                        на 1 (один) рік. 
11. Звільнити:

Баса Євгена Анатолійовича, виконуючого обов’язки директора комунального закладу ,,Верхньодніпровський дитячий будинок-інтернат                 № 2” Дніпропетровської обласної ради” 04 липня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

В’язовського Андрія Євгеновича, виконуючого обов’язки директора комунального підприємства ,,Дніпроінвестпроект” Дніпропетровської обласної ради”, 01 серпня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Борисюка Якова Дем’яновича, виконуючого обов’язки начальника Дніпропетровського обласного комунального підприємства ,,Спецавтобаза”, 18 червня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Романенка Миколу Володимировича, виконуючого обов’язки директора комунального закладу ,,Іллінський психоневрологічний інтернат” Дніпропетровської обласної ради”, 24 червня 2020 року  відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Ситника Миколу Петровича, виконуючого обов’язки директора комунального закладу ,,Центр здійснення соціальних виплат та надання інформаційно-консультативної допомоги з питань соціального захисту населення” Дніпропетровської обласної ради”, 05 липня 2020 року відповідно до пункту  2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Земляного Сергія Володимировича, директора комунального закладу ,,Панасівський геріатричний пансіонат” Дніпропетровської обласної ради”, 30 серпня 2020 року відповідно до пункту  2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Ридаєва Микиту Івановича, директора обласного комунального підприємства ,,Фармація”, 06 вересня 2020 року відповідно до пункту  2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Тягло Наталію Василівну, директора комунального позашкільного навчального закладу „Мала академія наук учнівської молоді” Дніпропетровської обласної ради”, 26 листопада 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Лозову Ольгу Юріївну, директора комунального закладу ,,Дитячий оздоровчий центр соціальної реабілітації санаторного типу ,,Перлина Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради”, 29 грудня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Шлегу Тетяну Вікторівну, виконуючу обов’язки директора комунального підприємства ,,Павлоградська медична профілактична дезінфекція” Дніпропетровської обласної ради”, 06 червня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Безродню Наталію Григорівну, виконуючу обов’язки начальника комунального підприємства ,,Криничанське бюро технічної інвентаризації”, 27 липня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Гармаш Наталію Луарсабівну, виконуючу обов’язки директора комунального підприємства ,,Обласний центр громадського здоров’я”,             21 червня 2020 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.
12. Призначити:

Баса Євгена Анатолійовича директором комунального закладу ,,Верхньодніпровський дитячий будинок-інтернат № 2” Дніпропетровської обласної ради” 06 липня 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 3 (три) роки;
В’язовського Андрія Євгеновича директором комунального підприємства ,,Дніпроінвестпроект” Дніпропетровської обласної ради”                03 серпня 2020 року з укладенням контракту строком на 1 (один) рік;
Борисюка Якова Дем’яновича начальником Дніпропетровського обласного комунального підприємства ,,Спецавтобаза” 19 червня                    2020 року з укладенням контракту строком на 5 (п’ять) років;
Романенка Миколу Володимировича директором комунального закладу ,,Іллінський психоневрологічний інтернат” Дніпропетровської обласної ради” 25 червня 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 3 (три) роки;
 Таранцова Євгенія Юрійовича директором комунального закладу ,,Центр здійснення соціальних виплат та надання інформаційно-консультативної допомоги з питань соціального захисту населення” Дніпропетровської обласної ради” 06 липня 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 1 (один) рік;
Земляного Сергія Володимировича директором комунального закладу ,,Панасівський геріатричний пансіонат” Дніпропетровської обласної ради” 31 серпня 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 3 (три) роки;
Ридаєва Микиту Івановича директором обласного комунального підприємства ,,Фармація” 07 вересня 2020 року з укладенням контракту строком на 5 (п’ять) років;
Тягло Наталію Василівну директором комунального позашкільного навчального закладу „Мала академія наук учнівської молоді” Дніпропетровської обласної ради” 27 листопада 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 5 (п’ять) років;
Лозову Ольгу Юріївну директором комунального закладу ,,Дитячий оздоровчий центр соціальної реабілітації санаторного типу ,,Перлина Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради” 30 грудня 2020 року з укладенням строкового трудового договору строком на 5 (п’ять) років;

Шлегу Тетяну Вікторівну директором комунального підприємства ,,Павлоградська медична профілактична дезінфекція” Дніпропетровської обласної ради” 09 червня 2020 року з укладенням контракту строком на                1 (один) рік;
Безродню Наталію Григорівну начальником комунального підприємства ,,Криничанське бюро технічної інвентаризації” 28 липня 2020 року з укладенням контракту строком на 3 (три) роки;
Гармаш Наталію Луарсабівну директором комунального підприємства ,,Обласний центр громадського здоров’я” Дніпропетровської обласної ради” 22 червня 2020 року з укладенням контракту строком на              5 (п’ять) років.

Голова обласної ради





      С. ОЛІЙНИК
м. Дніпро

№ 615-23/VIІ 

05.06.2020 р
