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                                                                                            Додаток до рішення                               
                                                                                            обласної ради                                 
ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва в Дніпропетровській області на 2019 – 2020 роки

Рішенням Дніпропетровської обласної ради від 07 грудня 2018 року 
№ 407-15/VIІ затверджено Програму розвитку малого та середнього підприємництва в Дніпропетровській області на 2019 – 2020 роки (далі – Програма). 

Програма була розроблена з урахуванням основних положень законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”,           „Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”, Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 504-р, відповідно до Указу Президента України від 28 квітня 2007 року № 363/2007 „Про деякі заходи щодо вдосконалення регулювання підприємницької діяльності”, рішення Дніпропетровської обласної ради від 26 вересня 2014 року № 561-27/VІ „Про Стратегію розвитку Дніпропетровської області на період                      до 2020 року”, розпорядження голови облдержадміністрації від 12 червня 2007 року № Р-211/0/3-07 „Про порядок розроблення, затвердження та виконання регіональних цільових програм у Дніпропетровській облдержадміністрації” (із змінами).
Мета Програми – забезпечення стабільних умов для подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, насамперед у пріоритетних напрямах економіки області, створення сприятливих умов для ефективної підприємницької діяльності, підвищення ролі малого та середнього підприємництва у розв’язанні соціально-економічних проблем розвитку регіону шляхом консолідування зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів малого та середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців.

Реалізація регіональної політики у сфері підприємництва здійснювалася за такими основними напрямами:

прискорення розвитку та підвищення конкурентоспроможності малого і середнього підприємництва регіону на вітчизняному і світовому ринках шляхом впровадження інноваційних технологій;


створення сприятливих умов для розв’язання економічних і соціальних проблем;

поліпшення бізнес-клімату та формування позитивного іміджу регіону для залучення інвестицій;

активізація застосування фінансово-кредитних механізмів підтримки бізнесу;

збільшення кількісті суб’єктів господарювання;

створення умов для збільшення чисельності осіб, зайнятих у малому і середньому підприємництві;


активізація формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва; 

підвищення рівня зайнятості шляхом активного залучення молоді до малого і середнього підприємництва;

заохочення приватних підприємців до участі у проєктах, що реалізуються на засадах державно-приватного партнерства.
Відповідно до Програми на реалізацію заходів було заплановано фінансування з обласного бюджету в обсязі 8 180,0 тис. грн, затверджено    1491,5 тис. грн, фактично освоєно 628,053 тис. грн. Часткове освоєння коштів з обласного бюджету спричинене запровадженням карантинних обмежень та заходами, пов’язаними з недопущенням поширення випадків на території області гострої респіраторної хвороби COVID-19.                                 Як результат – проведення публічних заходів для представників підприємництва протягом звітного періоду було обмежено. 

У рамках виконання заходів Програми було проведено понад                   58 семінарів-тренінгів для підприємців області з актуальних питань ведення бізнесу, на яких були присутні понад 3120 осіб.

Реалізація заходів з підтримки малого та середнього бізнесу сприяла забезпеченню позитивних тенденцій у розвитку підприємництва, у тому числі збільшенню кількості новостворених суб’єктів господарювання, створенню нових робочих місць, зростанню валового внутрішнього продукту, а також стимулюванню розвитку конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу регіональної економіки. 

 Облдержадміністрацією проводиться цілеспрямована робота для розвитку малого та середнього бізнесу в регіоні. Завдяки вжитим заходам, за даними Головного управління ДПС у Дніпропетровській області, за результатами 2020 року кількість зареєстрованих малих підприємств становить 37,9 тис. од., середніх – 314 од., кількість фізичних                         осіб-підприємців – 132,6 тис. од.

Загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності, які сплачували податки, за підсумками 2020 року становить 135,4 тис. од., з них: 27,2 тис. од. – малі та середні підприємства, 108,2 тис. од. – фізичні особи-підприємці.

Водночас малий та середній бізнес є однією із сфер забезпечення зайнятості населення, запобігання безробіттю та створення нових робочих місць. Упродовж 2019 року на малих та середніх підприємствах області працювали 403,2 тис. осіб, з них на малих підприємствах – 140,7 тис. осіб,       на середніх – 262,5 тис. осіб.

Протягом 2019 – 2020 років здійснювалась реалізація заходів Програми за визначеними напрямами.

1. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва.
Згідно з нормами закону та з метою реалізації принципу послідовності й передбачуваності державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, на підставі пропозицій структурних підрозділів облдержадміністрації – розробників проєктів регуляторних актів                        06 грудня 2019 року затверджено план діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів облдержадміністрації на 2020 рік, до якого включено             1 проєкт регуляторного акта. Зазначений план оприлюднений на офіційному вебсайті облдержадміністрації у мережі Інтернет у розділі „ДніпроОДА”, рубрика „Регуляторна діяльність” (www.adm.dp.gov.ua). 

Також в установленому законом порядку були оприлюднені плани діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2020 рік місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування області.  

Проєкти регуляторних актів облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування регіону з відповідними аналізами регуляторного впливу в обов’язковому порядку оприлюднювалися у місцевих друкованих засобах масової інформації і на офіційних вебсторінках зазначених органів влади. Після офіційного оприлюднення цих документів проводилась процедура отримання пропозицій і зауважень від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань.

Місцевими радами (їх виконавчими органами) та райдержадміністраціями вжито заходів щодо залучення бізнес-спільноти до регуляторних процесів, забезпечення участі підприємців у підготовці й обговоренні проєктів нормативно-правових актів місцевого рівня.

Протягом 2020 року місцевими регуляторними органами проведено                    263 заходи з публічних обговорень проєктів регуляторних актів, зокрема 
86 громадських слухань, 90 круглих столів, 6 семінарів та 81 форум і збори.
Найбільш активними в цьому напрямі були Криворізька міська рада 
(її виконавчі органи), де протягом 2020 року проведено 67 заходів з публічного обговорення проєктів регуляторних актів, а саме:                                  29 громадських слухань, 1 семінар та 9 форумів і зборів, а також 28 інших заходів. Крім того, достатня активність спостерігалась на території Софіївського і Томаківського районів (з урахуванням районного поділу станом на 01 січня 2020 року), де проведено по 19 заходів з публічного обговорення проєктів регуляторних актів, а також на території Покровського району, де органами місцевого самоврядування було проведено 17 заходів з публічного обговорення проєктів рішень, серед них:         10 громадських слухань, 6 круглих столів, 1 збори. 

Загалом за підсумками 2020 року регуляторними органами області прийнято 255 регуляторних актів. 

У звітному періоді значну увагу приділено питанню щодо належного дотримання місцевими регуляторними органами області обов’язкових вимог з проведення аналізу впливу регуляторних актів та виконання заходів з відстеження їх результативності, ураховуючи вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308                             „Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта” (із змінами).

Так, з метою підвищення ефективності діяльності з реалізації державної регуляторної політики місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування на території Дніпропетровської області на офіційному вебсайті облдержадміністрації оприлюднені Методичні рекомендації щодо виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів та Методичні рекомендації щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. 
З метою організації виконання Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, зокрема приведення регуляторних актів відповідно до принципів державної регуляторної політики та недопущення прийняття економічно недоцільних регуляторних актів, за результатами проведених відстежень результативності прийнятих регуляторних актів здійснено перегляд таких актів. Зокрема на місцевому рівні переглянуто 95 регуляторних актів,                     із них – 49 відповідають принципам державної регуляторної політики,             33 – потребують внесення змін, 13 актів визнано такими, що потребують скасування. 

Станом на 01 січня 2021 року в облдержадміністрації є чинними                    4 регуляторних акти. Актуалізований перелік чинних регуляторних актів облдержадміністрації розміщений на офіційному вебсайті органу влади у мережі Інтернет у розділі „ДніпроОДА”, рубрика „Регуляторна діяльність” (www.adm.dp.gov.ua).

Оптимізація сфери надання адміністративних послуг та дозвільної системи у сфері господарської діяльності.

Протягом 2020 року департаментом економічного розвитку облдержадміністрації (далі – департамент) продовжено активну практику щодо забезпечення загального методичного супроводу діяльності місцевих регуляторних органів, у тому числі з питань документального створення центрів надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП).

Так, у попередні звітні періоди було розроблено шаблонний пакет документів   для   органів   місцевого   самоврядування, що  створюють  або модернізують власні ЦНАП, стосовно проєкту рішення про затвердження Регламенту ЦНАП як регуляторного акта з аналізом регуляторного впливу до нього та М-тестом з урахуванням змін, внесених постановою Кабінету Міністрів України від 14 серпня 2019 року № 714 „Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України                                     від 20 лютого 2013 року № 118 і від 1 серпня 2013 року № 588”. Це стало важливим кроком для забезпечення на території області єдиного підходу до формування пакету документів, що регламентують роботу ЦНАП, та мінімізації ризиків для органів місцевого самоврядування в частині порушень вимог чинного законодавства з питань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

До моменту набуття чинності Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, що надаються в електронній формі”, яким, зокрема, внесені зміни до частини десятої     статті 12 Закону України „Про адміністративні послуги” стосовно того, що Регламент ЦНАП не є регуляторним актом, якщо прийнятий на підставі примірного Регламенту такого центру, департаментом відпрацьовано                  11 відповідних пакетів документів. Це проєкти рішень Покровської та Підгородненської (Дніпровський район) міських рад, Петропавлівської, Широківської та Вишневської (П’ятихатський район, з урахуванням районного поділу станом на 01 січня 2020 року), Іларіонівської та Роздорської (Синельниківський район), Червоногригорівської (Нікопольський район) селищних рад, Вербківської та Межиріцької (Павлоградський район), Новоолександрівської (Дніпровський район) сільських рад щодо затвердження Регламенту ЦНАП як регуляторного акта, які направлені до Державної регуляторної служби України як уповноваженого органу для підготовки у встановленому                            Кабінетом Міністрів України порядку пропозицій щодо вдосконалення проєктів регуляторних актів. Проєкти рішень 10 місцевих рад, а саме: Покровської і Підгородненської міських рад, Петропавлівської, Широківської та Вишневської, Іларіонівської, Роздорської, Червоногригорівської селищних рад, а також Вербківської, Новоолександрівської сільських рад отримали висновки від центрального органу виконавчої влади про відсутність пропозицій щодо вдосконалення проєктів регуляторних актів та в установленому порядку були винесені на розгляд сесій місцевих рад та затверджені. 

З метою розвитку сфери відкритих даних в області, підвищення ефективності та прозорості діяльності облдержадміністрації, її структурних підрозділів шляхом використання сучасних інформаційних технологій для надання інформаційних та інших послуг громадськості та бізнесу значну увагу приділено оприлюдненню інформації у формі відкритих даних відповідно до вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації”, постанови Кабінету Міністрів України                                від 21 жовтня 2015 року № 835  „Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних”                             (із змінами). Так, у звітному періоді проведена робота щодо завантаження на Єдиний державний вебпортал відкритих даних (data.gov.ua) інформації, визначеної законодавством про засади регуляторної політики, у форматі відкритих даних, а також розміщено план діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів облдержадміністрації на 2020 рік, перелік чинних регуляторних актів облдержадміністрації. 

Основні проблеми, над вирішенням яких велася робота впродовж                  2020 року, пов’язані з удосконаленням якості підготовки аналізів регуляторного впливу проєктів регуляторних актів з М-тестом, проведення відстежень результативності прийнятих регуляторних актів, підготовки відповідних звітів про результати відстеження результативності тощо. Це пов’язано, перш за все, з недостатнім рівнем володіння практичними навичками застосування норм і процедур законодавства з питань державної регуляторної політики, насамперед у фахівців виконавчих органів сільських, селищних, міських рад районного значення. Як наслідок, приймаються економічно недоцільні та неефективні управлінські рішення, які, зрештою, підлягають скасуванню. Через відсутність у фахівців вищезазначених місцевих рад ґрунтовних знань в області державної регуляторної політики відзначаються випадки, коли нормативно-правові акти, які є регуляторними актами, проходять поза межами необхідних регуляторних процедур або прийняті регуляторні акти не містять норм регуляторного характеру, а  їх  прийняття не потребує реалізації процедур, передбачених законом. У зв’язку з цим постала нагальна потреба у вдосконаленні практичних навичок фахівців органів місцевого самоврядування щодо застосування норм державної регуляторної політики. Саме в цьому напрямі працювала облдержадміністрація у 2020 році шляхом надання постійної адресної інформаційно-консультаційної та методичної допомоги посадовим особам відповідних органів місцевого самоврядування  щодо дотримання всіх обов’язкових процедур, вдосконалення змісту документів, пов’язаних із впровадженням регуляторної діяльності. 

Отже, протягом 2020 року облдержадміністрацією вжито заходів щодо:
планування діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів згідно з вимогами законодавства;

забезпечення прозорості, відкритості та передбачуваності у здійсненні регуляторної політики;
забезпечення приведення нормативно-правових актів  відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема документів райдержадміністрацій, що регламентують роботу ЦНАП;  

підвищення рівня відповідності аналізу регуляторного впливу під час підготовки проєктів регуляторних актів Методиці проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308 (із змінами). 

Облдержадміністрація і надалі буде продовжувати здійснення постійного моніторингу щодо виконання місцевими регуляторними органами вимог законодавства та забезпечення інформаційної підтримки реалізації державної регуляторної політики на Дніпропетровщині.

2. Поліпшення доступу малого і середнього підприємництва до фінансування.  

В області створено розвинену інституційну мережу супроводу інвестора: Державне підприємство „Дніпропетровський інвестиційно-інноваційний центр”, Комунальний заклад „Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство” Дніпропетровської обласної ради”,                            місцеві інвестиційні інституції у містах Павлоград, Нікополь, Кривий Ріг та інших. При облдержадміністрації створені інвестиційний центр та гаряча лінія з питань захисту прав інвесторів, протидії незаконному поглинанню та захопленню підприємств. 

На офіційному вебсайті облдержадміністрації створений окремий інформаційний ресурс для бізнесу, у тому числі малого та середнього, інвесторів, експортерів, на якому розміщено інформацію щодо Програми розвитку малого та середнього підприємництва в Дніпропетровській області на 2019 – 2020 роки, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 07 грудня 2018 року № 407-15/VIІ, міжнародних програм підтримки підприємців, Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року                    № 504-р,  змін законодавства для бізнесу у 2020 році та питання дерегуляції бізнесу.

Протягом 2020 року до Дніпропетровської області було здійснено 
51 візит (у тому числі в онлайн-форматі) делегацій іноземних країн, представників дипломатичних установ, журналістів і міжнародних організацій до області, серед них: 

діючий голова ОБСЄ, Прем’єр-міністр, Міністр європейських та закордонних справ Республіки Албанія Еді Рама;

Генеральний консул Федеративної Республіки Німеччина у м. Донецьку Штефан Кайль та представники німецької компанії WOCO GmbH&Co. KG  Бернхард Вольфом, тримач акцій, та Антон Вольфоа, виконавчий віце-президент, Аттил Ола, керівника напряму з розробки матеріалів;

представники Європейської Комісії;

представники холдингу „Limak”;

президент Громадської організації „Українсько-Арабська Ділова Рада” Емад Абу Алруба та віце-президент, голова інвестиційного комітету Громадської організації „Українсько-Арабська Ділова Рада” Ахмед Модхідш; 

Надзвичайні і Повноважні посли: Чеської Республіки в Україні Радек Матуль, Королівства Швеція в Україні Тобіас Тиберг; Французької Республіки в Україні Етьєн де Понсен; Республіки Казахстан в Україні Калєтаєв Дархана Амановича; Азербайджанської Республіки в Україні Ельміра Ахундова, Естонської Республіки в Україні Каймо Кууска, Держави Ізраїль в Україні Джоель Ліон; Турецької Республіки в Україні Ягмур Ахмет Гюльдер; Республіки Корея в Україні Кі-Чан Квон; Ісламської Республіки Афганістан в Україні Валі Монавара;

представники Європейського інвестиційного банку;

          представники Посольства Сполученого Королівства Великої Британії та Північної Ірландії в Україні, Генерального консульства Федеративної Республіки Німеччина у м. Донецьку;

представник Громадської організації  „Українсько-китайський центр сприяння комерції та інвестицій”;

представники провідних підприємств-операторів (провайдерів) телекомунікаційних послуг регіону, зокрема громадянин Турецької Республіки Еруретен Махмут, технічний директор ТОВ „Лайфселл”;

директор французького центру „Альянс Франсез Дніпро” Аюн Тібо; 

мер міста Шарлотт (США) Віола Лайлс; 

віце-президент турецько-української бізнес-асоціації Зії Узелем.

Міськими та районними центрами зайнятості здійснювалась організаційно-методична робота із залучення безробітних до активної діяльності у сфері бізнесу. 

Для підвищення конкурентоспроможності безробітних проводилось їх навчання основам підприємницької діяльності з використанням найбільш ефективних навчальних програм та інтенсивних модульних технологій. 

Крім того, здійснювалась професійна підготовка безробітних за професіями, спрямованими на подальшу самозайнятість, а саме: кондитер, кухар, кравець, закрійник, флорист-озеленювач, перукар                              (перукар-модельєр), манікюрниця, слюсар з ремонту автомобілів, бармен тощо.

З метою розширення кредитних можливостей бізнесу регіону, у рамках впровадження державної програми „Доступні кредити 5 – 7 – 9%” було проведено велику інформаційну кампанію для представників бізнесу регіону щодо процедури отримання кредитів. Банки – учасники програми „Доступні кредити 5 – 7 – 9%” презентували власні спрощені умови отримання  кредитів.

3. Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок.
На сьогодні проводиться робота щодо популяризації підприємницької діяльності та кращих практик розвитку власної справи.

Заходи підтримки малого та середнього бізнесу регіону спрямовані на створення нових робочих місць, зростання валового внутрішнього продукту, стимулювання розвитку конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу регіональної економіки, визначені Стратегією розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період                       до 2020 року, затвердженою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 504-р.
У зв’язку з запровадженням карантину та з метою недопущення занесення і поширення випадків на території області гострої респіраторної хвороби COVID-19 проведення публічних заходів для представників підприємництва протягом звітного періоду було обмежено. 

У 2020 році департаментом розроблено та впроваджено                     телеграм-канал для підприємців „Online consultation for the startups and business”, на якому  систематично надавалися консультації провідними експертами області щодо відкриття та ведення підприємницької діяльності, а також розміщвалась актуальна інформація про зміни законодавства в галузі малого та середнього бізнесу. 

У рамках  Програми проводилася низка заходів для спрощення ведення підприємницької діяльності, значна увага приділялася заходам, спрямованим на підвищення рівня економічних знань, необхідних для впровадження та ведення підприємницької діяльності.

Проведено онлайн-тренінги „Прибутковий рітейл”, на якому навчали переорієнтуванню бізнесу на торгівлю через інтернет та як не втрачати прибутки у нинішніх складних умовах, та „Прибуткова модель управління магазином”, на якому було надано інформацію, як повернути втрачених клієнтів, перебудувати бізнес під нові умови ринку, будування прибуткової роздрібної мережі, виконуючи тільки управлінські функції. 

Важливою подією осені 2020 року стало проведення 
23 вересня регіонального форуму „Розширення інвестиційного потенціалу територіальних громад”, під час якого представники об’єднаних територіальних громад області презентували свої проєкти можливим інвесторам. Метою форуму стало налагодження ефективної взаємодії між бізнесом, владою, інвестиційними компаніями та територіальними громадами Дніпропетровщини. У заході взяли участь представники Дніпропетровської облдержадміністрації, КЗ „Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство” ДОР”, державних банків, бізнесу, територіальних громад області, народні депутати України, Надзвичайні і Повноважні посли країн в Україні, інвестори.

Інформаційно-консультативні заходи для підприємців проводилися також Державною податковою службою України, ГУ ДПС у Дніпропетровській області, Дніпропетровським обласним центром зайнятості й іншими організаціями та установами регіону.
4. Підвищення конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва. 

Підвищення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва здійснювалось шляхом удосконалення діяльності існуючих об’єктів та створення умов для відкриття нових інноваційних видів бізнесу.

Для надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності функціонують бізнес-центри у містах та районах області.


Так, у м. Кривому Розі ефективною онлайн-комунікацією влади з територіальною громадою є єдине онлайн „вікно” – єдиний вебпортал електронних інформаційних ресурсів „Криворізький ресурсний центр”, на базі якого діє його мобільна версія та мобільний додаток „Мій Кривий Ріг – Smart City” для використання у смартфонах з операційними системами iOS та Android, та 12 сенсорних інформаційних кіосків. На сьогодні на порталі функціонують 10 потужних програмних модулів, у тому числі аналітичні і тематичні: „Віртуальний бізнес-інкубатор”, „Путівник інвестора”, „Екомоніторинг”  та інші, а також інтерактивна мультимедійна електронна енциклопедія інфраструктури міста.

У м. Павлограді діє програма з надання гранта на розвиток молодіжного підприємництва. Систематично проводяться конкурси       бізнес-проєктів для стартапів та молоді. 

З метою розвитку інноваційних моделей управління бізнесом, розвитку стратегічного мислення керівників бізнесу, надання актуальної інформації та можливостей розширення векторів ведення власної справи розроблено тренінг „Інтернатура бізнесу: збудуй свою власну справу”, спрямований на відкриття своєї справи. Завдяки тренінгу у стартапів з’являється можливість продумати свою ідею, написати власний                    бізнес-план, отримати консультацію, навчитися планувати, бачити свою реальну ціль та підготувати практичний кейс реалізації бізнесу. 

У 2020 році розроблено та проведено онлайн-тренінг „Інтернатура бізнесу 2.0: збудуй свою власну справу”, спрямований на розвиток нових моделей управління бізнесом, створення нових алгоритмів ведення власної справи, просування існуючого бізнесу на нові ринки.

З метою стимулювання розвитку жіночого підприємництва в області, розкриття нових можливостей та ресурсів для розвитку жіночого бізнесу, презентації успішних підприємств, керівниками яких є жінки, організовано та проведено форум на тему: „Історія жіночого успіху: від ідеї до бізнесу”. Під час заходу розглядались такі питання: гендерна рівність, позиція жінки в бізнесі, можливості та ресурси для розвитку жіночого бізнесу, історії успіху: від мрії до власної справи, соціальна допомога як складова жіночого бізнесу.

За результатами проведеного форуму в рамках роботи Регіональної ради підприємців у Дніпропетровській області створено жіночий комітет, яким проведено ряд виїзних засідань. Заходи організовано та проведено з метою обміну підприємців досвідом, розширення мережі ділових зав’язків, розкриття нових можливостей, ресурсів для розвитку та реалізації жіночого потенціалу у власній справі.

На підставі вищевикладеного можна зробити висновок, що Програма мала позитивні результати для розвитку малого та середнього підприємництва.
Для подальшої підтримки малого та середнього бізнесу була розроблена та затверджена рішенням Дніпропетровської обласної ради від 
26 лютого 2021 року № 25-4/VIІІ Програма розвитку малого та середнього підприємництва в Дніпропетровській області на 2021 – 2022 роки.
Перший заступник 

голови обласної ради                                                          Г. ГУФМАН
