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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

VІIІ СКЛИКАННЯ

Постійна комісія обласної ради з питань 
науки, освіти, соціальної політики та праці
просп. О. Поля, 2, кімн. 320, м. Дніпро, 49004, тел. (097) 037 02 86,

e-mail: pdk.osvita@gmail.com
П Р О Т О К О Л   № 11
засідання постійної комісії ради

18 листопада 2021 року

11:00 година
Усього членів комісії:

 7 чол.

Присутні:                   

 4 чол.

Відсутні:                     

 3 чол.

Присутні: Коломоєць А.О., Гиренко Л.А., Пустова М.І.; в режимі онлайн – Корнякова Т.В. 
Відсутні:  Любоненко Ю.В., Охендовський М.В., Сергєєв З.С.                      
Головував: голова постійної комісії Коломоєць А.О.
У роботі комісії взяли участь:
ПОЛТОРАЦЬКИЙ О.В. – директор департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації; 
ІСАЄВА О.В. – начальник відділу дошкільної, інклюзивної освіти та соціального захисту департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації; 
КРИШЕНЬ О.В. – директор департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації;
ЧЕРНЕТА С.Г. – виконуюча обов’язки начальника служби у справах дітей обласної державної адміністрації;
ОХОТА Н.В. – начальник відділу розвитку освітньої галузі управління з питань гуманітарної, соціально-культурної сфери та освіти виконавчого апарату обласної ради;
ДОРОТА В.Л. – директор комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради”;
ПОЛОНСЬКА Н.В. – директор комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради”;

ШЕВЧЕНКО Н.П. – директор комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради”;

ІЛЬЧУК В.О. – директор комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради”;

ЛОЗОВА Л.В. – директор комунального закладу освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропетровської обласної ради”;

ТОРОП К.С. – виконуюча обов’язки директора комунального закладу освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради”.
Порядок денний засідання постійної комісії:

1. Про затвердження порядку денного засідання постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці.
2. Про питання формування обласного бюджету на 2022 рік у сфері освіти та соціального захисту населення, зокрема дітей.
3. Про стратегії розвитку комунальних закладів загальної середньої освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області, а саме:
комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропет-ровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради”;

комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропетровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради”;
комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради”.

4. Різне.

СЛУХАЛИ: 1. Про затвердження порядку денного засідання постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці.
Інформація: Коломойця А.О.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію голови постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці Коломойця А.О. щодо затвердження порядку денного засідання постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці взяти до відома.
Результати голосування:

	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 2. Про питання формування обласного бюджету на                       2022 рік у сфері освіти та соціального захисту населення, зокрема дітей.
Інформація: Полторацького О.В., Кришень О.В., Чернети С.Г.
Виступили: Коломоєць А.О., Пустова М.І., Корнякова Т.В., Гиренко Л.А.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, а саме: департаменту освіти і науки – Полторацького О.В., департаменту соціального захисту населення – Кришень О.В., служби у справах дітей – Чернети С.Г., про питання формування обласного бюджету на 2022 рік у сфері освіти та соціального захисту населення, зокрема дітей, взяти до відома.
2. Заслухати за підсумками 2021 року інформацію про стан діяльності у поточному році та пріоритетні напрямки роботи на 2022 рік Дніпропетровського обласного відділення Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України (Буря Є.О.).

3. Рекомендувати департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації (Полторацький О.В.):

 3.1. Сприяти залученню депутатів обласної ради із числа членів постійної комісії з питань науки, освіти, соціальної політики та праці до заходів для дітей, учнівської і студентської молоді та працівників освіти, організатором яких є Дніпропетровське обласне відділення Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України.

3.2. Залучати до здійснення перевірок (планових і позапланових) та проведення моніторингу діяльності закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та/або фінансуються за рахунок коштів обласного бюджету, фахівців контрольно-ревізійного відділу департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації.

3.3. Взяти на особистий контроль питання функціонування у 2022 році комунального закладу освіти „Дитячий оздоровчий центр соціальної реабілітації санаторного типу „Перлина Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради”, забезпечення його належної діяльності та удосконалення матеріально-технічної бази.    
4. Рекомендувати департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації (Кришень О.В.):

4.1. Підготувати інформацію та у тижневий термін інформувати постійну комісію обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці:

про територіальні громади, які отримали у 2021 році субвенцію з державного бюджету на створення спеціалізованих служб підтримки осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статті, й розміри цієї субвенції; про розмір такої субвенції у 2022 році та порядок розподілу її між громадами;

про громадські організації, які отримують фінансову підтримку за рахунок коштів обласного бюджету, розміри цієї підтримки за підсумками 2021 року та планові показники на 2022 рік. 
4.2. Підготувати інформацію та бути готовим доповісти на черговому засіданні постійної комісії про планові видатки обласного бюджету на проведення у 2022 році капітальних ремонтів закладів сфери соціального захисту, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області. Сприяти вирішенню питання проведення капітального ремонту покрівлі комунального закладу ,,Верхньодніпровський дитячий будинок-інтернат № 2” Дніпропетровської обласної ради”.
4.3. Розробити пам’ятку для населення стосовно алгоритму отримання допомоги незахищеним верствам населення та особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, опрацювати це питання з територіальними громадами області.
5. Рекомендувати службі у справах дітей обласної державної адміністрації (Чернета С.Г.):

5.1. Підготувати аналітичну інформацію та у тижневий термін інформувати постійну комісію обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці про кількість та види придбаних у 2021 році подарунків для осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах, в рамках Програми  соціального захисту та підтримки дітей у Дніпропетровській області на 2021 – 2025 роки у розрізі територіальних громад регіону, дитячих будинків сімейного типу, сімей тощо.
5.2. Відповідно до звернення голови Дніпропетровської обласної                 дитячої громадської організації „Правозахисна спілка „Допоможемо дітям” Кожушка М.М. вивчити невідкладно питання стану дотримання й належного забезпечення захисту прав та інтересів дитини, залишеної без батьківського піклування, – Поповича К.Г. (місто Перещепине Новомосковського району); інформувати про результати розгляду питання та вжиті заходи постійну комісію. 
5.3. Підготувати постійній комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці у триденний термін довідку про стан усиновлення та охоплення сімейними формами в регіоні дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за 10 місяців  2021 року.
Результати голосування:

	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.1. Про Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Дороти В.Л.
Виступили: Коломоєць А.О., Гиренко Л.А. 
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради” Дороти В.Л. про Стратегію розвитку закладу (у новій редакції) взяти до відома.
2. Беручи до уваги те, що комунальним закладом освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради” (Дорота В.Л.) враховано рекомендації, викладені у протоколі засідання постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці від 21 жовтня 2021 року № 8, а саме: „Доопрацювати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради” в частині її реалізації з урахуванням наявних та необхідних ресурсів, визначитися з траєкторією роботи закладу й профільністю Ліцею відповідно до потреб населення, налагодити співпрацю із закладами вищої освіти з  метою посилення кадрового потенціалу та залучення учнів до науково-освітніх заходів різного рівня тощо”, – підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізький ліцей „Гранд” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.

Результати голосування:

	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.2. Про Стратегію розвитку комунального закладу освіти  „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради”.

Інформація: Коломойця А.О.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію голови постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці Коломойця А.О. про Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради” (у новій редакції) взяти до відома.

2. Беручи до уваги те, що закладом освіти „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради” (Ковальова Л.П.) враховано рекомендації, викладені у протоколі засідання постійної комісії обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці від 28 жовтня 2021 року № 9, а саме: „Доопрацювати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради” в частині планування основних напрямів роботи Ліцею (період/термін виконання заходів) та нормативно-правового забезпечення діяльності”, – підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Науковий медичний ліцей „Дніпро” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
Результати голосування:
	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.3. Про Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Полонської Н.В.
Виступили: Коломоєць А.О., Гиренко Л.А.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради” Полонської Н.В. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради”  та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Криворізька спеціальна школа „Надія” Дніпропетровської обласної ради” (Полонська Н.В.):

3.1. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.2. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.
Результати голосування:
	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.4. Про Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Шевченко Н.П.
Виступили: Коломоєць А.О., Гиренко Л.А.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради”                 Шевченко Н.П. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Криворізька спеціальна школа „Натхнення” Дніпропетровської обласної ради” (Шевченко Н.П.):

3.1. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.2. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​    
Результати голосування:
	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.5. Про Стратегію розвитку комунального закладу  освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Ільчук О.В. 

Виступили: Коломоєць А.О.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради” Ільчук О.В. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Криворізька спеціальна школа „Перлина” Дніпропетровської обласної ради” (Ільчук О.В.):

3.1. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.2. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​    
Результати голосування:
	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.6. Про Стратегію розвитку комунального закладу  освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Лозової Л.В.
Виступили: Коломоєць А.О., Пустова М.І.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропет-ровської обласної ради” Лозової Л.В. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр ,,Берегиня” Дніпропет-ровської обласної ради” (Лозова Л.В.):

3.1. Вивчити питання відповідності назви закладу його типу з урахуванням контингенту дітей, що здобувають освіту у ньому; вжити заходів щодо приведення назви закладу у відповідність до вимог законів України „Про освіту” та „Про повну загальну середню освіту”.   
3.2. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.3. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.

Результати голосування:
	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.7. Про Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Тороп К.С. 

Виступили: Коломоєць А.О., Гиренко Л.А., Пустова М.І.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію виконуючої обов’язки директора комунального закладу освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради” Тороп К.С. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Спеціальна школа „Шанс” Дніпропетровської обласної ради” (Тороп К.С.):

3.1. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.2. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​    
Результати голосування:

	за
	– 4

	проти
	– 0

	утримались
	– 0

	усього  
	– 4


СЛУХАЛИ: 3.8. Про Стратегію розвитку комунального закладу  освіти „Криворізька спеціальна школа „Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради”.
Інформація: Коломойця А.О. 

Виступили: Гиренко Л.А., Пустова М.І.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” Коломойця А.О. про Стратегію розвитку закладу взяти до відома.
2. Підтримати Стратегію розвитку комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа „Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” та рекомендувати голові обласної ради затвердити її.
3. Рекомендувати комунальному закладові освіти „Криворізька спеціальна школа „Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” (Коломоєць А.О.):

3.1. Забезпечити неухильне дотримання положень Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, створення належних умов навчання і проживання учнів, дотримання вимог протипожежної безпеки, організацію харчування здобувачів освіти у порядку та відповідно до вимог, визначених Кабінетом Міністрів України, здійснення постійного контролю за якістю харчування та безпечністю харчових продуктів.
3.2. Вжити заходів та тримати на постійному контролі питання створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), розробки та оприлюднення відповідних планів, організації просвітницьких заходів, здійснення моніторингу динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних тестувань, анонімних опитувань тощо з метою своєчасного виявлення фактів та проблемних питань у частині запобігання і протидії булінгу (цькуванню) учасників освітнього процесу.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​    

Результати голосування:

	за
	– 3

	проти
	– 0

	утримались
	– 1 (конфлікт інтересів)

	усього  
	– 4


Голова постійної комісії





А.О. КОЛОМОЄЦЬ
Секретар комісії                                                                       Т.В. КОРНЯКОВА
