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ПОКАЗНИКИ
оцінки ефективності виконання регіональної цільової соціальної програми
„Молодь Дніпропетровщини” на 2022 – 2026 роки

І. Кількісні показники виконання програми


	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Найменування показника
	Усього 
за програмою
	Значення показника за роками

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Підвищення рівня компетентностей молоді, у тому числі громадянських
	Кількість проведених заходів
	285
	57
	57
	57
	57
	57

	
	Кількість залучених осіб
	35500
	7100
	7100
	7100
	7100
	7100

	2. Підвищення рівня культури волонтерства серед молоді
	Кількість проведених заходів
	35
	7
	7
	7
	7
	7

	
	Кількість залучених осіб
	3250
	650
	650
	650
	650
	650

	3. Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень
	Кількість проведених заходів
	140
	28
	28
	28
	28
	28

	
	Кількість залучених осіб
	16750
	3350
	3350
	3350
	3350
	3350

	4. Зміцнення соціальної згуртованості молоді
	Кількість проведених заходів                
	65
	13
	13
	13
	13
	13

	
	Кількість залучених осіб
	41250
	8250
	8250
	8250
	8250
	8250

	5. Виконання програм для підготовки фахівців, які працюють з молоддю, у тому числі програми „Молодіжний працівник”

	Кількість проведених заходів
	60
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Кількість залучених осіб
	1500
	300
	300
	300
	300
	300

	6. Забезпечення функціонування молодіжних центрів


	Кількість проведених заходів
	125
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Кількість залучених осіб
	6250
	1250
	1250
	1250
	1250
	1250

	7. Сприяння створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського суспільства


	Кількість проведених заходів
	125
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Кількість залучених осіб
	13500
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700

	8. Здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів 


	Кількість проведених заходів
	40
	8
	8
	8
	8
	8

	
	Кількість залучених осіб
	11375
	2275
	2275
	2275
	2275
	2275

	9. Здійснення молодіжного співробітництва
	Кількість проведених заходів
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Кількість залучених осіб
	100
	20
	20
	20
	20
	20



ІІ. Якісні показники виконання програми

Програма забезпечить:
зростання чисельності молоді, яка бере участь у заходах неформальної освіти та усвідомлює необхідність навчання протягом життя;
підвищення рівня компетентностей молоді та молодіжних працівників області (знань, умінь, навичок тощо), у тому числі фінансової та цифрової грамотності, медіаграмотності, правової спроможності для активної участі молоді в суспільне життя громади з метою професійного розвитку та провадження підприємницької діяльності;
зростання чисельності молоді зі сформованим відповідальним ставленням до власного здоров’я;
зростання чисельності молоді, яка має знання та навички з планування сім’ї та репродуктивного здоров’я;
підвищення рівня інформованості суспільства про потреби молоді, у тому числі молоді з числа осіб з інвалідністю, та підвищення ступеня її інтеграції;
збільшення числа молоді, яка бере участь у діяльності інститутів громадянського суспільства та молодіжних центрів, має досвід волонтерської діяльності, бере участь у процесах ухвалення рішень;
інформування молоді про форми безпосередньої участі у суспільному житті;
взяття участі у проєктах у рамках здійснення обмінів молоддю у партнерстві з іншими державами та міжнародними організаціями;
навчання, у тому числі за програмою „Молодіжний працівник”, представників інститутів громадянського суспільства та фахівців, які працюють з молоддю;
отримання відповідних компетентностей для підвищення рівня спроможностей та якості діяльності представників молодіжних центрів.



Перший заступник 
голови обласної ради                      	                    								 Г. ГУФМАН

