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Про трудові відносини з керівниками обласних комунальних підприємств, закладів та установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Кодексом законів про працю України, Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області, затвердженим рішенням обласної ради від 23 березня 2007 року № 123-7/V „Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст  Дніпропетровської області”, обласна рада в и р і ш и л а:    

1. Затвердити розпорядження голови обласної ради:


від 25 листопада 2021 року № 82-КП ,,Про комісію з конкурсного добору керівника комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю”;

від 26 листопада 2021 року № 83-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Навчально-курсовий комбінат” Дніпропетровської обласної ради”;


від 30 листопада 2021 року № 84-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпроліс” Дніпропетровської обласної ради”;


від 30 листопада 2021 року № 85-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 30 листопада 2021 року № 86-КП ,,Про внесення змін до розпорядження голови обласної ради від 09 листопада 2021 року № 70-КП ,,Про склад конкурсної комісії з добору керівника комунального підприємства ,,Дніпропетровська багатопрофільна клінічна лікарня з надання психіатричної допомоги” Дніпропетровської обласної ради”;


від 30 листопада 2021 року № 87-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Криничанське бюро технічної інвентаризації”;


від 30 листопада 2021 року № 88-КП ,,Про склад комісії з конкурсного добору директора – художнього керівника комунального підприємства культури ,,Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр” Дніпропетровської обласної ради”;


від 06 грудня 2021 року № 89-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Спеціалізований Центр медико-соціальної реабілітації дітей” Дніпропетровської обласної ради”;


від 08 грудня 2021 року № 90-КП ,,Про комісію з конкурсного добору керівника комунального закладу освіти ,,Марганецький навчально-реабілітаційний центр” Дніпропетровської обласної ради”;


від 17 грудня 2021 року № 91-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпропетровська багатопрофільна клінічна лікарня з надання психіатричної допомоги” Дніпропетровської обласної ради”;


від 17 грудня 2021 року № 92-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Нікопольське міжміське бюро технічної інвентаризації”;


від 17 грудня 2021 року № 93-КП ,,Про склад комісії з конкурсного добору директора комунального закладу ,,Дніпропетровська обласна бібліотека для молоді ім. М. Свєтлова”;


від 20 грудня 2021 року № 94-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Єдина обласна театрально-концертна дирекція” Дніпропетровської обласної ради”;


від 28 грудня 2021 року № 95-КП ,,Про кадрові питання Дніпропетровського обласного комунального підприємства ,,П’ятихатське бюро технічної інвентаризації”;


від 29 грудня 2021 року № 96-КП ,,Про кадрові питання комунального закладу ,,Центр олімпійської підготовки з дзюдо” Дніпропетровської обласної ради”;


від 29 грудня 2021 року № 97-КП ,,Про кадрові питання комунального закладу ,,Центр олімпійської підготовки з дзюдо” Дніпропетровської обласної ради”;


від 29 грудня 2021 року № 98-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 26 січня 2022 року № 1-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Декоративні культури” Дніпропетровської обласної ради”;


від 26 січня 2022 року № 2-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Декоративні культури” Дніпропетровської обласної ради”;


від 02 лютого 2022 року № 3-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 04 лютого 2022 року № 4-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпросервіс” Дніпропетровської обласної ради”;


від 23 лютого 2022 року № 5-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпропетровська обласна реабілітаційна лікарня” Дніпропетровської обласної ради”;

від 24 лютого 2022 року № 6-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Криворізький шкірно-венерологічний диспансер” Дніпропетровської обласної ради”;
від 24 лютого 2022 року № 7-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпроінвестпроект” Дніпропетровської обласної ради”;

від 24 лютого 2022 року № 8-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 24 лютого 2022 року № 9-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 30 березня 2022 року № 10-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 30 березня 2022 року № 11-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради ,,Аульський водовід”;
від 30 березня 2022 року № 12-КП ,,Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”;

від 12 квітня 2022 року № 13-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради ,,Аульський водовід”;

від 19 квітня 2022 року № 14-КП ,,Про скасування розпорядженя голови обласної ради від 23 лютого 2022 року № 5-КП ,,Про кадрові питання комунального підприємства ,,Дніпропетровська обласна реабілітаційна лікарня” Дніпропетровської обласної ради”.

2. Звільнити:


Мороз Світлану Михайлівну, виконуючу обов’язки директора комунального підприємства ,,Дніпропетровська багатопрофільна клінічна лікарня з надання психіатричної допомоги” Дніпропетровської обласної ради”, 22 червня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Ільченко Ірину Григорівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю”, 10 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Матюхіну Ольгу Леонідівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу „Дніпропетровська обласна бібліотека для молоді
ім. М. Свєтлова”, 26 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Кострикіну Валентину Василівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Марганецький навчально-реабілітаційний центр” Дніпропетровської обласної ради”, 23 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Вілентко Оксану Володимирівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу ,,Центр олімпійської підготовки з дзюдо” Дніпропетровської обласної ради”, 10 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Тищенко Світлану Едуардівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу ,,Дніпропетровський обласний центр військово-патріотичного виховання, відпочинку та туризму” Дніпропетровської обласної ради”, 10 липня 2022 року відповідно до пункту  2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Ільченка Антона Анатолійовича, виконуючого обов’язки начальника комунального підприємства „Криворізьке районне бюро технічної інвентаризації” Дніпропетровської обласної ради”, 12 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;

Масалова Михайла Вікторовича, генерального директора комунального підприємства „Дніпротеплоенерго” Дніпропетровської обласної ради”, 24 липня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;
Шевченко Інесу Вікторівну, генерального директора комунального підприємства ,,Дніпропетровська обласна реабілітаційна лікарня” Дніпропетровської обласної ради”, 18 травня 2022 року відповідно до  пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю України;

Бурчака Олександра Костянтиновича, виконуючого обов’язки генерального директора комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради ,,Аульський водовід”, 14 червня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України;


Легушова Гліба Миколайовича, виконуючого обов’язки директора комунального підприємства ,,Декоративні культури” Дніпропетровської обласної ради”, 04 червня 2022 року відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3. Призначити:


Мороз Світлану Михайлівну директором комунального підприємства ,,Дніпропетровська багатопрофільна клінічна лікарня з надання психіатричної допомоги” Дніпропетровської обласної ради” 23 червня  2022 року з укладенням контракту строком на 5 (п’ять) років;

Ільченко Ірину Григорівну директором комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю” 11 липня 2022 року з укладенням строкового трудового договору строком на 2 (два) роки;

Матюхіну Ольгу Леонідівну директором комунального закладу „Дніпропетровська обласна бібліотека для молоді
ім. М. Свєтлова” 27 липня 2022 року з укладенням строкового трудового договору строком на 5 (п’ять) років;


Кострикіну Валентину Василівну директором комунального закладу освіти ,,Марганецький навчально-реабілітаційний центр” Дніпропетровської обласної ради” 25 липня 2022 року з укладенням строкового трудового договору строком на 2 (два) роки;


Вілентко Оксану Володимирівну директором комунального закладу ,,Центр олімпійської підготовки з дзюдо” Дніпропетровської обласної ради” 11 липня 2022 року з укладенням строкового трудового договору строком на 3 (три) роки;

Тищенко Світлану Едуардівну директором комунального закладу ,,Дніпропетровський обласний центр військово-патріотичного виховання, відпочинку та туризму” Дніпропетровської обласної ради” 11 липня               2022 року з укладенням строкового трудового договору строком на                    3 (три) роки;

Ільченка Антона Анатолійовича начальником комунального підприємства „Криворізьке районне бюро технічної інвентаризації” Дніпропетровської обласної ради” 13 липня 2022 року з укладенням контракту строком на 1 (один) рік;

Масалова Михайла Вікторовича генеральним директором комунального підприємства „Дніпротеплоенерго” Дніпропетровської обласної ради” 25 липня 2022 року з укладенням контракту строком на                5 (п’ять) років;

Бурчака Олександра Костянтиновича генеральним директором комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради ,,Аульський водовід” 15 червня 2022 року з укладенням контракту строком на                3 (три) роки;


Легушова Гліба Миколайовича директором комунального підприємства ,,Декоративні культури” Дніпропетровської обласної ради” 06 червня 2022 року з укладенням контракту строком на 3 (три) роки.

4. Внести зміни до пунктів 2, 3 рішення обласної ради від 22 лютого 2019 року № 464-16/VII ,,Про трудові відносини з керівниками обласних комунальних підприємств, закладів та установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”, виклавши слова ,,комунального підприємства ,,Представництво Придніпров’я” Дніпропетровської обласної ради” в новій редакції:


,,комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради ,,Представництво Придніпров’я”.
Голова обласної ради





      М. ЛУКАШУК
№ 187-11/VIII

13.05.2022

