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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

VIIІ СКЛИКАННЯ

Постійна комісія обласної ради з питань культури та духовності
 просп. О. Поля, 2, кімн. 321, м. Дніпро, 49004, e-mail: pkkultoblradadnepr@ukr.net
ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ  № 15-2
засідання постійної комісії обласної ради
„ 30 ” квітня  2024 року

Заслухавши голову постійної комісії Лисенко Н.А. про суть питання стосовно видатків на заробітну плату закладам культури сфери освіти. Це питання двічі розглядалося на засіданні комісії і за результатами розгляду направлялися відповідні листи на адресу обласної ради і обласної військової адміністрації (у грудні 2023 року і березні 2024 року). Комісією було направлено запит обласним комунальним закладам культури сфери освіти про надання інформації щодо стану фінансування видатків на зарплату і доплату до неї у 2024 році. Постійною комісією було поінформовано голову обласної ради (лист від 13 березня 2024 року про загальну нестачу видатків на зарплату по закладам культури сфери освіти у сумі 14 181 100 грн). Відповідно обласною радою 26 березня 2024 року було надіслано запит на обласну військову адміністрацію з копіями листів комунальних закладів культури сфери освіти щодо необхідності вирішення питання при корегуванні обласного бюджету на 2024 рік. З інформацією про відсутність відповідей на запити комісії і обласної ради від ОДА, гостроту ситуації з виплатою зарплати, що  стало причиною термінового проведення засідання постійної комісії за участю всіх сторін, які впливають на вирішення питання виплати заробітної плати – представників академії музики і головних розпорядників коштів.
Вислухавши 

Новікова Ю.М. – з інформацією, що розрахунки необхідних сум видатків на 2024 рік Академією музики надавалися до управління культури ОДА, але при затвердженні обласного бюджету на 2024 рік були враховані інші цифри, які не відповідають дійсності та інформацією щодо наявної переписки, а також щодо наявної переписки з управлінням культури стосовно перерозподілу коштів для забезпечення виплати заробітної плати з нарахуваннями
Шебеко Т.І. – з інформацією, що видатки на заробітну плату на 2024 рік бралися виходячи з обґрунтованих видатків на 2023 рік. На жаль від головного розпорядника коштів по Академії музики не було отримано жодного пояснення щодо цифр. Озвучено уточнення, що є доплати до заробітної плати, які не є обов’язковими до виплат, є градація по сумам деяких доплат у відсотках до заробітної плати, яку можна збільшувати або зменшувати
Першину Н.Г. – з інформацією про листування з Академією музики щодо необхідності приведення штатного розпису та тарифікаційного списку на 2024 рік у відповідність до вимог чинного законодавства
Нікульченко О.Є. – з інформацією, що за попередньою експертизою тарифікаційного списку Академії музики за 2023 рік, яку проведено спеціально напередодні комісії, в ньому виявлені арифметичні помилки, також майже по кожній посаді в підрахунках загальна сума необхідних видатків збільшена, що впливає на загальну потребу у видатках. 
Зробивши висновки про необхідність приведення у відповідність штатного розпису, тарифікаційного списку Академії музики, надання обґрунтованих та перевірених розрахунків видатків на заробітну плату, за умови чого подальше фінансування заробітної плати та доплат на неї для Академії буде вирішено
Було запропоновано відпрацювати це питання за участю трьох сторін, створити робочу групу за участю трьох сторін з розгляду ситуації з фінансуванням Академії музики, долучити до участі у її роботі членів постійної комісії обласної ради та обрати головним координатором 3-х сторонньої співпраці незалежну сторону.

Постійна комісія  в и р і ш и л а 

1. З метою урегулювання ситуації з виплатою заробітної плати і доплат до неї працівникам КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР”, недопущення зриву навчального процесу і задля зниження соціальної напруги, сприяння виплаті у повному обсязі видатків на захищені статті витрат:

створити робочу групу з розгляду ситуації з фінансуванням КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР за участю представників (по дві особи від кожної сторони) управління культури, туризму, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації (Корнєва Н.В., Бичкова Л.Л.), департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації (Нікульченко О.Є., Купченко А.Г.), КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР (Весна Ю.М., Мелентьєв О.С.) та двох представників постійної комісії обласної ради з питань культури та духовності Мормуля Д.О. і Амеліна С.В.;

рекомендувати координатором роботи робочої групи визначити департамент фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації, як незалежну сторону проблемної ситуації;

рекомендувати провести перше засідання робочої групи у п'ятницю 3 травня 2024 року;

про рішення комісії інформувати голову Дніпропетровської обласної ради.

2. Рекомендувати КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР надати 30 квітня 2024 року до 14.00 штатний розпис на розгляд і погодження  управлінню культури, туризму, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

3. Рекомендувати обласній раді з метою вирішення конфліктної ситуації звернутися до обласної військової адміністрації з клопотанням: 

сприяти роботі робочої групи з розгляду ситуації з фінансуванням КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР;

передбачити виділення коштів обласного бюджету на виплату заробітної плати і доплат до неї у 2024 році для закладів культури сфери освіти.

4. Звернутися до обласної військової адміністрації з клопотанням підтримати ініціативу комісії щодо створення робочої групи з розгляду ситуації з фінансуванням КЗВО „Дніпровська академія музики” ДОР із метою урегулювання ситуації в Академії та сприяти участі у її роботі представників управління культури, туризму, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації, яке є головним розпорядником бюджетних коштів, та департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації (по дві особи від кожного підрозділу). Рекомендувати координатором роботи робочої групи визначити департамент фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації, як незалежну сторону проблемної ситуації.

Голова комісії





           Н.А. Лисенко 
