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Про кадрові питання деяких комунальних підприємств та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області

          Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області, затвердженим рішенням обласної ради від 23 березня 
2007 року № 123-7/V „Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області”: 

1. Звільнити:

Дрюк Тетяну Петрівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр” Дніпропетровської обласної ради”, 30 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України;
Мегегу Галину Борисівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 6” Дніпропетровської обласної ради”, 14 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України;

Родименко Ірину Миколаївну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Навчально-реабілітаційний центр ,,Зоряний” Дніпропетровської обласної ради”, 14 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України;
Ковальову Лілію Петрівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Науковий медичний ліцей ,,Дніпро” Дніпропетровської обласної ради”, 14 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України;

Ващенко Марину Іванівну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Ліцей ,,Синергія” Дніпропетровської обласної ради”, 14 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України;

Тороп Крістіну Сергіївну, виконуючу обов’язки директора комунального закладу освіти ,,Спеціальна школа ,,ШАНС” Дніпропетровської обласної ради”, 30 травня 2025 року відповідно до пункту 1 статті 36 (за угодою сторін) Кодексу законів про працю України.

2. Це розпорядження підлягає затвердженню на черговій сесії обласної ради.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Голова обласної ради                                                                М. ЛУКАШУК
№ 18-КП 

від 13.05.2025 
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