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Додаток до рішення
обласної ради 

від 28.08.2025 № 527-26/VIII

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про виконання Програми розвитку малого та 

середнього підприємництва в Дніпропетровській області 

на 2023 – 2024 роки

  Рішенням Дніпропетровської обласної ради від 14 жовтня 2022 року 
№ 218-13/VIІІ затверджено Програму розвитку малого та середнього підприємництва в Дніпропетровській області на 2023 – 2024 роки (далі – Програма). 

  Програма була розроблена з урахуванням основних положень законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, „Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”,  відповідно до Указу Президента України від 28 квітня 2007 року № 363/2007 „Про деякі заходи щодо вдосконалення регулювання підприємницької діяльності”, рішення Дніпропетровської обласної ради від 07 серпня 2020 року № 624-24/VІІ „Про Стратегію регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року”.

  Метою Програми було створення сприятливих умов для відновлення і розвитку малого та середнього підприємництва, нових форм ведення бізнесу, підтримки підприємницьких ініціатив та орієнтації молоді на започаткування власного бізнесу.
  Фінансування заходів Програми здійснювалося за рахунок коштів з обласного бюджету (у межах наявних фінансових ресурсів) та  інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

  Функції регіонального замовника та координатора стосовно виконання Програми здійснював департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації.
  Фінансування заходів Програми:

  Відповідно до Програми на реалізацію заходів за роками виконання (2023 – 2024 роки) заплановано фінансування з обласного бюджету у загальному обсязі 2300,0 тис. грн. 
  Рішеннями обласної ради про обласний бюджет передбачено фінансування за 2023 – 2024 роки у сумі 874,919 тис. грн, у тому числі за роками:

  у 2023 році – 374,919 тис. грн;

  у 2024 році – 500,0 тис. грн.

  Фактично освоєно з обласного бюджету – 165,902 тис. грн: 

  у 2023 році – 105,992 тис. грн;

          у 2024 році – 59,910 тис. грн.
Фактичний відсоток освоєних коштів протягом 2023 – 2024 років  до затвердженого обсягу фінансування складає 18,97 %. Це обумовлено появою інших пріоритетних для обласного бюджету напрямів, пов’язаних із веденням бойових дій на території України: соціальні виплати, відновлення критичної інфраструктури та підтримка вразливих верств населення.
Реалізація заходів з підтримки малого та середнього бізнесу сприяла забезпеченню  позитивних  тенденцій  у розвитку підприємництва в регіоні, у тому числі збільшенню кількості новостворених суб’єктів господарювання, створенню нових робочих місць, а також стимулюванню розвитку конкуренто-спроможності та інноваційного потенціалу регіональної економіки.
За даними Головного управління ДПС у Дніпропетровській області (станом 01 січня 2025 року), загальна кількість зареєстрованих суб’єктів мікро-, малого та середнього підприємництва складає 207,6 тис. од., у тому числі: мікро- та малих підприємств – 36,0 тис. од., середніх – 328 од., фізичних осіб – підприємців – 171,3 тис. од. (загальна кількість збільшилась на 17,9 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2023 року та на 4,7 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2024 року). 
Загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності (мікро-, малого та середнього підприємництва), які сплачували податки, за підсумками 2024 року становить 167,5 тис. од., з них: 20,6 тис. од.  – малі та середні підприємства, фізичні особи – підприємці – 146,9 тис. од. (загальна кількість збільшилась на 13,8 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2023 року та на 6,7 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2024 року).
Водночас малий та середній бізнес є однією із сфер, що сприяє забезпеченню зайнятості населення, запобіганню безробіттю та створенню нових робочих місць. Чисельність працівників, які працюють на малих та середніх  підприємствах області (станом на 01 січня 2025 року), складає 341,5 тис. осіб,  з них у ФОП – 57,5 тис. осіб (чисельність збільшилась на 35,8 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2023 року та на 30,7 % у порівнянні з даними станом на 01 січня 2024 року).
Протягом 2023 – 2024 років здійснювалась реалізація заходів Програми                  за такими основними напрямами:

створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва;

покращення доступу малого і середнього підприємництва до фінансування;

популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок;

підвищення конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва.
1. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва.
1.1. Здійснення моніторингу виконання структурними підрозділами обласної державної адміністрації, райдержадміністраціями та органами місцевого самоврядування вимог чинного законодавства України з питань державної регуляторної політики. Забезпечення систематичного оприлюднення інформації про результати проведеного моніторингу на офіційних вебсайтах органів влади та місцевого самоврядування.
Державна регуляторна політика (далі – ДРП) є невід’ємною складовою частиною механізму стимулювання розвитку малого та середнього підприємництва. 

Протягом 2023 – 2024 років обласною державною адміністрацією здійснювався систематичний моніторинг стану виконання регуляторними органами області законодавства про державну регуляторну політику. Аналіз наданих матеріалів стосувався таких напрямків: 

планування регуляторної діяльності;

підготовка проєктів регуляторних актів;

прийняття регуляторних актів;

відстеження результативності дії регуляторних актів;

перегляд регуляторних актів;

оприлюднення документів, підготовлених у процесі здійснення регуляторної діяльності.

Інформація  про  результати  проведеного  моніторингу  (окремо  за 2023 рік та 2024 рік) щодо впровадження  державної регуляторної політики органами влади регіону висвітлена на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації (adm.dp.gov.ua) у розділі „Регуляторна діяльність” / „Інформація про стан реалізації державної регуляторної політики”.

У 2024 році обласною державною адміністрацією здійснено аналіз вебсайтів міських, селищних, сільських рад регіону (86 громад) на предмет їх наявності та наповненості інформацією з питань впровадження ДРП. 
Також департаментом економічного розвитку обласної державної адміністрації направлено лист від 11 квітня 2024 року за № 1183/0/31-24 щодо організації роботи з поновлення оприлюднення на вебсайтах органів виконавчої влади регіону та органів місцевого самоврядування підвідомчих територіальних громад інформації, передбаченої законодавством про здійснення регуляторної діяльності.
1.2. Забезпечення ведення та систематичного оновлення переліку чинних регуляторних актів обласної державної адміністрації, здійснення його оприлюднення.
На виконання вимог статей 12, 13 Закону „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” (із змінами) та з метою забезпечення наступності у регуляторній діяльності, що надає можливість  вчасно переглядати акти та вносити до них зміни, протягом 2023 – 2024 років обласною державною адміністрацією забезпечено ведення та оновлення Переліків чинних регуляторних актів обласної державної адміністрації, які оприлюднені на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації (adm.dp.gov.ua) у розділі „Регуляторна діяльність”.

Станом на 01 січня 2025 року перелік чинних регуляторних актів обласної державної адміністрації включає чотири регуляторні акти трьох структурних підрозділів (чотири регуляторні акти дійсні протягом 2023 – 2024 років). 
Крім того, з метою забезпечення принципів відкритості та прозорості регуляторної діяльності на місцях, у 2023 та 2024 роках були узагальнені та оновлені переліки чинних регуляторних актів, що діють на території області, які також оприлюднені на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації (adm.dp.gov.ua) у розділі „Регуляторна діяльність”.

На вебсайтах усіх громад створено окремі структуровані розділи, де відповідно до законодавства має оприлюднюватись інформація про здійснення регуляторної діяльності. 

Станом на 01 січня 2025 року до переліку чинних  регуляторних актів внесено 713 регуляторних актів, які діють на території області. 
1.3. Організація та проведення спеціалізованих тренінгів, круглих столів, семінарів для фахівців місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної регуляторної політики та практичного застосування норм регуляторного законодавства.
Зміни законодавства, потреба у систематизації та поглибленні знань у сфері ДРП спричиняє нагальну потребу у проведенні навчальних заходів, орієнтованих на підвищення рівня обізнаності щодо вимог законодавства в сфері регуляторної діяльності та формування у публічних службовців професійних компетентностей щодо здійснення ДРП.

У 2023 році: 

Проведено zoom-нараду з представниками Державної регуляторної служби України (далі – ДРСУ), на якій розглядались питання щодо неухильного виконання вимог законодавства про державну регуляторну політику, в тому числі у період дії правового режиму воєнного стану.
У 2024 році:

Проведено онлайн-семінар на тему: „Особливості здійснення регуляторної політики та виконання вимог законодавства щодо державної регуляторної політики, у тому числі в період режиму воєнного стану”, за участі представника ДРСУ – заступника начальника Дніпровського міжрегіонального відділу ДРСУ Наталії Оніщенко, а також посадових осіб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, відповідальних за реалізацію ДРП на території області.

За рекомендацією департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації посадові особи регуляторних органів області долучилися до проходження навчального курсу „Регуляторна політика на місцевому рівні”, запущеного Центром економічного зростання „LRHub” разом з ДРСУ та партнерами.
1.4. Забезпечення оприлюднення у друкованих засобах масової інформації прийнятих регуляторних актів.
Протягом 2023 – 2024 років структурними підрозділами обласної державної адміністрації регуляторні акти не приймались, інформація у друкованих засобах масової інформації щодо оприлюднення не публікувалась.
2. Поліпшення доступу малого і середнього підприємництва до фінансування.
2.1. Інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів фінансово-кредитної підтримки бізнесу на національному рівні та іноземних кредитних ліній.
З метою інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів фінансово-кредитної підтримки бізнесу, на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації (www.adm.dp.gov.ua) функціонує окремий інформаційний ресурс для бізнесу, у тому числі малого та середнього, інвесторів, експортерів, на якому систематично оновлювалась інформація про діючі програми підтримки як на державному, так і на регіональному рівні, а також щодо актуальних грантових програм та ініціатив від міжнародних партнерів.
Крім того, департаментом економічного розвитку обласної державної адміністрації на постійній основі направлялась інформація до органів місцевого самоврядування регіону про актуальні відкриті конкурси, до яких можуть долучитись підприємства, організації та установи Дніпропетровської області. Протягом 2023 року до органів місцевого самоврядування регіону направлено близько 280 інформаційних листів, протягом 2024 року – близько 240 інформаційних листів. 
Дніпропетровська область є одним із лідерів з реалізації державних програм підтримки економіки, як-от „Доступні кредити 5-7-9%” та „єРобота”. 
У 2023 році: 
У рамках реалізації урядової програми „єРобота” на створення або розвиток власного бізнесу прийнято 467 позитивних рішень по заявниках, що планують вести підприємницьку діяльність в області (з них 42 –  з числа ВПО), видано грантів на загальну суму 109,6 млн грн. За прогнозами поданих бізнес-планів заплановано створення 985 нових робочих місць.
У рамках реалізації урядової програми „Доступні кредити 5-7-9%” на реалізацію інвестиційних цілей в області укладено 2064 кредитні договори на загальну суму 9,8 млрд грн. Найчастіше кредитуються за програмою підприємства, що працюють у сферах сільського господарства, торгівлі та виробництва, промислової переробки.

У 2024 році:

У рамках реалізації урядової програми „єРобота” на створення або розвиток власного бізнесу прийнято 450 позитивних рішень по заявниках, що планують вести підприємницьку діяльність в області, та видано грантів на загальну суму 112,2 млн грн. За прогнозами поданих бізнес-планів заплановано створення 870 нових робочих місць.

У рамках реалізації урядової програми „Доступні кредити   5-7-9%”  в області укладено 1858 кредитних договорів на суму 6,6 млрд грн (третє місце в рейтингу регіонів та 8 % від загальної суми укладених кредитних договорів в Україні). Найчастіше кредитуються за програмою підприємства, що працюють у сферах сільського господарства, торгівлі та виробництва, промислової переробки.

2.2.  Розроблення та надання пропозицій до центральних органів виконавчої влади щодо часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва на реалізацію інвестиційних проєктів.
З метою плідної співпраці та ефективної взаємодії між органами влади та підприємцями регіону при обласній державній адміністрації функціонує „Робоча група щодо вирішення проблемних питань діяльності фізичних осіб – підприємців у Дніпропетровській області”. У березні 2023 року було проведено засідання на тему: „Як зберегти бізнес під час війни та підвищити його ефективність”, під час якого було обговорено механізми взаємодії місцевого бізнесу щодо вирішення проблемних питань діяльності малого та мікробізнесу.
У травні 2023 року відбулась робоча зустріч керівництва обласної державної адміністрації з ініціативною групою підприємців м. Дніпра за участю голови ГО „Укри”, голови регіонального осередку громадського руху „SaveФОП” у м. Дніпрі та Дніпропетровській області для обговорення  проблемних питань діяльності субʼєктів малого та середнього бізнесу Дніпропетровської області під час дії воєнного стану та пропозицій щодо внесення змін до законопроєкту „Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо особливостей оподаткування у період дії воєнного стану” від 31 січня 2023 року № 8401. 

За підсумками проведеної зустрічі до Офісу Президента України надіслано спільне звернення підприємців щодо порушених проблемних питань.
3. Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок.
3.1. Проведення форумів, круглих столів, семінарів, тренінгів, майстер-класів, конкурсів, конференцій, у тому числі для безробітних, внутрішньо переміщених осіб та підприємців.

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в регіоні, популярізації підприємницької культури, розкриття нових можливостей, ресурсів та реалізації бізнес-потенціалу у власній справі,  сприяння у працевлаштуванні вразливого населення протягом 2023 – 2024 років проведено заходи для суб’єктів підприємницької діяльності та осіб, що бажають розпочати власну справу, ветеранів, членів їх сімей, безробітних та внутрішньо переміщених осіб, направлені на ознайомлення з діючими грантами, кредитними фінансовими інструментами, програмами та ініціативами підтримки бізнесу, підтримки енергетики.

У 2023 році:

жіночий бізнес-форум „Жіноче лідерство в часи викликів. Дніпропетровщина”, в якому взяли участь близько 120 жінок як представниць великого бізнесу, так і фізичних осіб-підприємців;

тренінг на тему: „Навчання з написання проєктів для одержання грантів”,  який проведений за ініціативи обласної державної адміністрації у  співпраці з громадською організацією „Business Woman Club” та завдяки Програмі USAID „Конкурентоспроможна економіка України”, в якому взяли участь у форматі офлайн близько 60 представників мікро-, малого та середнього бізнесу, а також близько 120 учасників у форматі онлайн;

конференція „Економічне відновлення звільнених територій”, яка проведена спільно з Дніпропетровською торгово-промисловою палатою в рамках реалізації заходів проєкту „Відновлення економіки на звільнених територіях”, участь взяли близько 60 представників бізнесу регіону.
У 2024 році:
круглий стіл на тему: „Грант для ветеранів та другого з подружжя в урядовій програмі „єРОБОТА” за участю представників Дніпропетровського обласного центру зайнятості, Центру професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості України, Дніпропетровського АТ „Ощадбанк”, грантових менеджерів, громадських організацій, ветеранів, учасників бойових дій, в якому взяли участь понад 50 осіб;
круглий стіл на тему: „Грант на створення або розвиток переробних підприємств” за участю представників Дніпропетровського АТ „Ощадбанк” та суб’єктів господарювання, в якому взяли участь понад 40 представників малого та середнього підприємництва; 

конференція „Розвиток потенціалу регіону у галузі легкої промисловості”, яку проведено спільно з Благодійною організацією „Всеукраїнський благодійний фонд „Горєніє” у рамках проєкту „SEW Ukraine” (спільний проєкт з Канадською фундацією Кооперативного Розвитку (CDF Canada), в якій взяли участь понад 100 осіб. На конференції відбулась фіксація рекорду України  „Найбільший український кептар”;

форум „Інтеграція ветеранів у підприємництво. Інструменти підтримки на державному рівні” за участю представників Дніпропетровського обласного центру зайнятості, АТ „Ощадбанк”, бізнесу, громадських організацій, ветеранів, учасників бойових дій та членів їх родин, в якому взяли участь 140 осіб. Під час проведення форуму 40 підприємств регіону взяли участь у „Ярмарці вакансій” та  запропонували вакансії для працевлаштування на підприємства для категорії учасників бойових дій; 

конференція „Розвиток потенціалу регіону у галузі легкої промисловості 2.0”, в якій взяли участь понад 100 осіб: підприємці, дизайнери, топ-менеджери, інвестори у галузі легкої промисловості. На заході суб’єкти господарської діяльності взяли участь у виставці „Зроблено в Україні” у форматі „B2B” (business to business), продемонстрували та обговорили свої продукти та послуги; 

круглий стіл „Новітній простір та проєкти підтримки бізнесу” у відкритому регіональному офісі „Зроблено в Україні” за участю  представників Дніпропетровського обласного центру зайнятості, Дніпровського центру професійно-технічної освіти, грантоотримувачів; 

робоча зустріч із представниками банків на тему: „Державні кредитні інструменти для підтримки енергетики” на якій розглянуті питання пільгового кредитування бізнесу на придбання (встановлення) альтернативних джерел електроенергії та відновлення енергетичної інфраструктури. Робочу зустріч організовано в рамках підготовки круглого столу з представниками бізнесу стосовно залучення інвестицій в генеруючі потужності; 
круглий стіл на тему: „Розвиток альтернативних джерел енергії. Залучення інвестицій в генеруючі потужності”, в якому взяли участь понад 80 осіб, а саме: представники бізнесу, банків, АТ „ДТЕК Дніпровські електромережі”, ПрАТ „Підприємство з експлуатації електричних мереж „ЦЕК”, Дніпропетровської філії ТОВ „Газорозподільні мережі України”, виробників та постачальників сонячних панелей, генеруючих установок (допоміжного обладнання), державних та приватних компаній, які мають досвід у розробленні проєктів у галузі встановлення альтернативних джерел енергії;
робоча зустріч із представниками банків з питань діючих програм кредитування малого та середнього підприємництва Дніпропетровської області. На робочій зустрічі обговорено кредитування за урядовими програмами та іншими програмами, впровадженими банками для підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу, які провадять господарську діяльність у Дніпропетровській області.
3.2. Розвиток  підприємницького потенціалу із залученням представників малого і середнього підприємництва, зокрема шляхом демонстрації успішних бізнес-проєктів.

У серпні 2024 року в обласній державній адміністрації відбувся круглий стіл на тему: „Розвиток альтернативних джерел енергії. Залучення інвестицій в генеруючі потужності”, у рамках якого представники ПрАТ „Оріль Лідер”, ТОВ „Далгакіран компресор Україна”, ТОВ „ГЕЛІОС СТРАТЕГІЯ”, Дніпровської філії ALTEK продемонстрували власні успішні бізнес-проєкти в галузі встановлення альтернативних джерел енергії, а саме сонячних електростанцій та систем гарантованого енергоживлення для бізнесу.
3.3. Здійснення постійного моніторингу вебресурсів міжнародних та вітчизняних донорських організацій, грантодавців, що фінансують проєкти у сфері підприємництва. Формування актуального електронного переліку даних. Здійснення організаційно-методичної підтримки отримання фінансової і технічної допомоги на розвиток підприємництва.
Ефективність впровадження нових форм підприємницької діяльності, використання підприємцями грантової, міжнародної технічної та фінансової допомоги значною мірою визначається організацією інформаційної підтримки.

Протягом 2023 – 2024 років на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації у розділі „Підтримка малого та середнього бізнесу” систематично оновлювалась інформація щодо діючих програм та грантових пропозицій, пільгового кредитування, проведення освітніх онлайн-конференцій, вебінарів, навчальних програм з питань ведення та розвитку підприємництва як від міжнародних, так і вітчизняних донорських організацій. 

3.4. Сприяння у співпраці між суб’єктами малого і середнього підприємництва та професійно-технічними навчальними закладами і закладами вищої освіти.
У 2024 році обласною державною адміністрацією спільно з Благодійною організацією „Всеукраїнський благодійний фонд „Горєніє” проведено конференцію „Розвиток потенціалу регіону у галузі легкої промисловості 2.0”, у рамках якої були розглянуті актуальні питання щодо якості підготовки робочих кадрів відповідно до сучасних вимог роботодавців, стану підготовки та перепідготовки кадрів для галузі легкої промисловості, можливості закладів освіти області для підготовки та перепідготовки кадрів для легкої промисловості. 

Запрошеними спікерами заходу були:

Генеральний директор директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України; 

начальник управління науки, вищої та професійної освіти департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації;
доцент кафедри Маріупольського державного університету;  

заступник директора з навчально-виробничої роботи Криворізького навчально-виробничого центру.
3.5. Популяризація підприємництва серед окремих категорій населення (внутрішньо переміщені особи, звільнені у запас або відставку, молодь, старше покоління).
З метою популярізації підприємництва, в тому числі серед окремих категорій населення, протягом 2023 – 2024 років до проведених заходів (форумів, круглих столів, семінарів, тренінгів)  були запрошені, зокрема, безробітні та внутрішньо переміщені особи, учасники бойових дій, ветерани, члени їх сімей, що бажають розпочати власну справу. Заходи були спрямовані на ознайомлення з діючими грантами, кредитними фінансовими інструментами, програмами та ініціативами підтримки бізнесу.
3.6. Поширення практики соціальної відповідальності серед суб’єктів підприємництва, у тому числі шляхом демонстрації відповідних бізнес-практик та реалізованих проєктів соціальної корпоративної відповідальності на регіональному та місцевому рівнях.

Одним із важливих напрямів уваги обласної державної адміністрації є підтримка розвитку соціального підприємництва в регіоні. Практика показує, що підприємці беруть на себе відповідальність разом з державою вирішувати соціальні проблеми суспільства. Для цього вони застосовують бізнесові  інструменти, які більш гнучкі, спрямовані на споживчий попит, враховують економічні виклики, карантинні обмеження та інше. 

З метою поширення практики соціальної відповідальності серед суб’єктів підприємництва, у тому числі шляхом демонстрації відповідних успішних бізнес-практик та реалізованих проєктів, у 2023 році обласною державною адміністрацією ініційовано проведення виїзних засідань за участю представників бізнесу, банків, громадських організацій, благодійних фондів, на яких суб’єкти підприємництва мали змогу презентувати власні успішні соціальні проєкти та знайти нових ділових партнерів для коопераціїї. 

У серпні 2023 року виїзне засідання відбулось на території Еко-ферми „Зелений Гай”. Була розглянута тема: „Соціальний бізнес в період війни на прикладі Еко-ферми „Зелений Гай”.  Шляхи розвитку та фінансової підтримки”.  

У вересні 2023 року виїзне засідання відбулось на базі Освітнього холдингу „ЛОГОС”. Була розглянута тема: „Поширення практики соціальної  відповідальності серед субʼєктів підприємництва на прикладі Освітнього холдингу „ЛОГОС”. Шляхи підтримки та взаємодія. Можливості для розвитку бізнесу в умовах війни”.

На засіданнях було обговорено перспективні напрями, нові можливості та ресурси для розвитку бізнесу.
4. Підвищення конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва. 

4.1. Проведення серед сільського населення, малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції інформаційно-просвітницької роботи з популяризації розвитку сільськогосподарської кооперації.
Протягом 2023 – 2024 років в громадах області активно проводилась інформаційно-просвітницька кампанія для підвищення обізнаності серед сільського населення, малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції про кооперативи та їх роль у розвитку сільськогосподарського сектору, а також щодо реалізації продуктів харчування відповідно до вимог чинного законодавства та розширення асортименту на агропродовольчих ринках міста.  
4.2. Сприяння залученню молоді та стартаперів до відкриття власної справи з подальшою підтримкою консультантів (менторів) із приватного сектору, органів державної влади та інститутів громадянського суспільства.
Для залучення молоді та стартаперів до відкриття власної справи на базі „Прозорого офісу” (проспект Слобожанський, 8) працює „Центр підтримки бізнесу”. Підприємці та представники релокованого бізнесу мають змогу безкоштовно працювати певний час на базі даного Центру, де є обладнані робочі місця.   

4.3. Упровадження ґендерної політики шляхом сприяння розвитку жіночого підприємництва.

У 2023 році: 

Проведено зустріч із жінками, що мають бажання отримати професію „швачка” або започаткувати власну справу у напрямі легкої промисловості, на якій було презентовано проєкт, що впроваджується Канадським фондом Кооперативного розвитку у партнерстві з Благодійною організацією „Всеукраїнський благодійний фонд „Горєніє”.

З нагоди Міжнародного дня жіночого підприємництва відбувся форум „Партнерство влади та бізнес-спільноти Дніпропетровщини в умовах сьогодення”, який проведено спільно з Благодійною організацією „Всеукраїнський благодійний фонд „Горєніє”, в якому взяли участь більше ніж 100 представників мікро-, малого та середнього бізнесу.
У 2024 році:

З метою підтримки жіночого підприємництва при Дніпропетровській торгово-промисловій палаті працює „Комітет підтримки жіночого підприємництва”, створений у рамках українсько-італійського твінінгового проєкту UKRAINE – WOMEN UptaKing ruRAl Business, який реалізує Дніпропетровська торгово-промислова палата спільно Confartigianato Salerno в межах проєкту EU4Business: Connecting Companies by Eurochambres за фінансової підтримки європейської ініціативи EU4Business.

У 2024 році стартував новий проєкт „Підтримка жіночого підприємництва у чотирьох регіонах” у рамках Програми міжнародної співпраці „EU4Business: відновлення, конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП”, яка спільно фінансується Європейським Союзом та урядом Німеччини і реалізується Німецькою федеральною компанією Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

У рамках даної програми відбувся вебінар „Стратегії діджитал трансформації для жінок в бізнесі”, який присвячений сучасному тренду – процесу впровадження цифрових технологій у процеси для розвитку бізнесу.   

Також з метою надання експертних консультацій для підприємців під час війни Дніпропетровською та Чернігівською регіональними торгово-промисловими палатами за підтримки Програми розвитку ООН в Україні та уряду Польщі реалізовано проєкт „Експертні консультації бізнесу під час війни”, у рамках якого протягом 2024 року проведено 10 вебінарів для представників бізнесу.

З метою впровадження ґендерної політики шляхом сприяння розвитку жіночого підприємництва та підтримки жіночих бізнес-ініціатив проведено форум з нагоди Міжнародного дня жіночого підприємництва „Жіноче лідерство в бізнесі” за участю представників бізнесу, банків, грантових менеджерів, громадських організацій, на якому від компанії Biopharma Plasma було вручено благодійні сертифікати КЗ „Дніпропетровський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 9” Дніпропетровської обласної ради” та Благодійному фонду „ПОМАГАЄМ”.
Метою форуму стало надання практичної і мотиваційної допомоги жінкам-підприємцям для підтримки їх бізнесу та розвитку нових напрямів.

На підставі вищевикладеного можна зробити висновок, що Програма мала позитивні результати для розвитку в регіоні малого та середнього підприємництва.

Заступник голови 

обласної ради                                                                  І. КАШИРІН


