

9
Додаток 
								до рішення обласної ради



















Комплексна програма підтримки внутрішньо переміщених осіб 
у Дніпропетровській області на 2026 – 2028 роки



















м. Дніпро
2025 рік
Розділ І. 
Паспорт регіональної цільової Програми

1. Назва: Комплексна програма підтримки внутрішньо переміщених осіб у Дніпропетровській області на 2026 – 2028 роки (далі – Програма).

2. Підстави для розроблення: закони України „Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб”, „Про соціальні послуги”, „Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, „Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”, „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, постанова Кабінету Міністрів України   від 01 жовтня 2014 року № 509 „Про облік внутрішньо переміщених осіб” (із змінами). 

3. Регіональний замовник Програми – головний розпорядник бюджетних коштів: департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації.

4. Співзамовники Програми – головні розпорядники бюджетних коштів: відсутні. 

5. Відповідальні за виконання: структурні підрозділи обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, за згодою: Головне управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, комунальний заклад „Центр соціальної допомоги та підтримки” Дніпропетровської обласної ради”, Дніпропетровський обласний центр зайнятості, Дніпропетровське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, Дніпропетровський обласний центр соціальних служб, сільські, селищні, міські ради.

6. Мета: забезпечення реалізації прав і задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов їхньої життєдіяльності, створення фінансових, організаційно-правових і технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату й досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя населення, сприяння подальшій інтеграції ВПО через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг.

7. Початок: 2026 рік, закінчення: 2028 рік.

8. Етапи виконання: Програма розрахована на три роки та передбачає виконання в один етап.

9. Номер та назва завдань Стратегії розвитку Дніпропетровської області на відповідний період, яким відповідає Програма: Програма підпадає під стратегічну ціль 1. „Підвищення рівня конкурентоспроможності Дніпропетровської області”, оперативну ціль 1.2. „Підвищення рівня конкурентоспроможності регіональної економіки”, завдання 1.2.1. „Стимулювання підприємницької активності шляхом сприяння працевлаштуванню та заснуванню власного бізнесу внутрішньо переміщених осіб працездатного віку, ветеранів війни та членів їх сімей, безробітних”, стратегічну ціль 2. „Забезпечення інтегрованого розвитку територій та підвищення якості публічних послуг задля збереження та розвитку людського капіталу”, оперативну ціль 2.8. „Забезпечення соціального захисту, підтримки та інтеграції ветеранів і представників інших вразливих груп”, завдань 2.8.7. „Забезпечення доступності перекваліфікації для ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та інших представників вразливих груп”, 2.8.8. „Розвиток підприємництва серед внутрішньо переміщених осіб та ветеранів”, 2.8.9. „Забезпечення умов для інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громади”, 2.8.10. „Проведення регулярного моніторингу потреб внутрішньо переміщених осіб для оперативного реагування на зміни”, оперативну ціль 2.9. „Забезпечення розвитку інфраструктури та благоустрою територій”, завдання 2.9.11. „Будівництво та поширення соціального житла, зокрема вирішення проблем з житлом для ВПО” Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 07 серпня 2020 року 
№ 624-24/VII (із змінами).

10. Загальні обсяги фінансування:

	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування, усього
	За роками виконання

	
	
	2026
	2027
	2028

	Державний бюджет
	–
	У межах загального обсягу фінансування

	Обласний бюджет
	–
	У межах загального обсягу фінансування 

	Місцевий бюджет
	–
	У межах загального обсягу фінансування 

	Інші джерела
	–
	У межах загального обсягу фінансування

	Усього
	
	
	
	



11. Результативні показники виконання регіональної цільової програми:

	Назва завдання Програми
	Результативні показники виконання Програми 
(кількісні та якісні)
	Одиниця виміру
	Значення показника

	
	
	
	Усього
	у тому числі за роками

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Забезпечення своєчасності отримання внутрішньо 
	1.1. Кількість ВПО, які отримали виплати пенсій, пільг та субсидії
	тис. осіб
	73,0
	24,0
	25,0
	24,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	переміщеними особами (далі – ВПО) державних соціальних гарантій
	1.2. Кількість ВПО, які отримали допомогу 
	тис. осіб
	580
	190
	195
	195

	2. Забезпечення доступності та своєчасності медичної допомоги ВПО
	2.1. Кількість ВПО, які отримали медичну послугу
	тис. осіб
	700
	240
	230
	230

	3. Професійне навчання ВПО та працевлаштування
	3.1. Кількість працевлаштованих ВПО
	тис. осіб
	12,6
	4,2
	4,2
	4,2

	
	3.2. Кількість ВПО, залучених до суспільно корисних робіт
	осіб
	2500
	850
	850
	800

	
	3.3. Кількість ВПО, які пройшли перепідготовку, перекваліфікацію, в тому числі шляхом отримання ваучера
	тис. осіб
	3,5
	1,1
	1,2
	1,2

	
	3.4. Кількість роботодавців, які отримали компенсацію
	осіб
	1900
	650
	650
	600

	
	3.5 Кількість ВПО, які отримали грантову підтримку
	осіб
	105
	35
	35
	35

	
	3.6. Кількість ВПО, які поінформовані з питань працевлаштування
	тис. осіб
	22,5
	7,5
	7,5
	7,5

	4. Забезпечення гідних умов проживання ВПО
	4.1. Розробка проєктно-кошторисної документації на будівництво житлових будівель для ВПО
	од.
	6
	2
	2
	2

	
	4.2. Кількість облаштованих приміщень/будівель для розміщення ВПО
	од.
	9
	3
	3
	3

	
	4.3. Кількість перспективних об’єктів для тимчасового використання ВПО під 
житло
	од.
	12
	3
	4
	5

	
	4.4. Відсоток відшкодування  комунальних послуг
	% до спожи-тих ком. послуг
	100
	100
	100
	100

	
	4.5. Відсоток відшкодування комунальних послуг від поданої потреби
	% до спожи-тих ком. послуг
	100
	100
	100
	100

	5. Надання адресної допомоги ВПО
	5.1. Кількість ВПО, які отримали матеріальну допомогу (показник розрахований у межах загального обсягу фінансування)
	тис. осіб
	7,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	5.2. Кількість ВПО, забезпечених предметами першої необхідності (показник розрахований у межах загального фінансування)
	осіб
	1500
	500
	500
	500

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. Організація харчування ВПО
	6.1. Кількість ВПО, забезпечених продовольчими наборами та гарячим харчуванням у МТП
	тис. осіб
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	7. Забезпечення допоміжними засобами реабілітації (технічними та іншими засобами реабілітації) осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та окремих категорій населення з числа ВПО і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані такі засоби
	7.1. Кількість осіб з числа ВПО, забезпечених засобами реабілітації
	тис. осіб
	115,0
	35,0
	40,0
	40,0

	8. Надання соціальних послуг 
	8.1. Кількість внутрішньо переміщених сімей, охоплених соціальними послугами
	од.
	17500
	5500
	6000
	6000

	
	8.2. Кількість ліжко-місць для забезпечення соціальною послугою стаціонарного догляду
	тис. од.
	7,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	8.3. Кількість дітей, забезпечених психологічним та соціальним супроводом
	тис. осіб
	20,0
	6,5
	6,5
	7,0

	
	8.4. Кількість інформаційного матеріалу соціального спрямування
	од.
	900
	300
	300
	300

	9. Покращення якості надання адміністративних послуг для ВПО
	9.1. Кількість розроблених методичних рекомендацій, шаблонних документів для центрів надання адміністративних послуг
	од.
	6
	2
	2
	2

	10. Забезпечення доступу ВПО до освітніх послуг
	10.1. Кількість дітей із числа ВПО, які навчаються в закладах освіти
	тис. осіб
	24,5
	8,1
	8,2
	8,2

	11. Залучення ВПО до культурного життя територіальних громад та отримання культурних послуг
	11.1. Кількість заходів з культурної інтеграції та адаптації ВПО
	од.
	150
	50
	50
	50

	12. Залучення ВПО до занять руховою активністю та спортом як засобу психічного та фізичного здоров’я
	12.1. Кількість заходів та публікацій, спрямованих на популяризацію здорового способу життя та рухової активності  

	од.
	4500
	1500
	1500
	1500

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13. Залучення міжнародних партнерів для допомоги ВПО
	13.1. Кількість заходів, проведених з залученням міжнародних партнерів для підтримки ВПО
	од.
	210
	70
	70
	70

	14. Сприяння у здійсненні заходів з підвищення рівня згуртованості та подолання конфліктів
	14.1. Кількість заходів направлених на розвиток згуртованості, толерантності, безбар’єрності
	од.
	450
	150
	150
	150



12. Координація та контроль за виконанням:
Координацію щодо реалізації Програми здійснює замовник – департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації, контроль – постійна комісія обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці. 
Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, надає інформацію про хід виконання Програми до обласної ради та обласної державної адміністрації.

Розділ ІІ. Зазначення стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області 
на відповідний період, на реалізацію яких спрямована Програма

Програма підпадає під стратегічну ціль 1. „Підвищення рівня конкурентоспроможності Дніпропетровської області”, оперативну ціль 1.2. „Підвищення рівня конкурентоспроможності регіональної економіки”,  завдання 1.2.1. „Стимулювання підприємницької активності шляхом сприяння працевлаштуванню та заснуванню власного бізнесу внутрішньо переміщених осіб працездатного віку, ветеранів війни та членів їх сімей, безробітних”, стратегічну ціль 2. „Забезпечення інтегрованого розвитку територій та підвищення якості публічних послуг задля збереження та розвитку людського капіталу”, оперативну ціль 2.8 „Забезпечення соціального захисту, підтримки та інтеграції ветеранів і представників інших вразливих груп”, завдань 2.8.7. „Забезпечення доступності перекваліфікації для ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та інших представників вразливих груп”, 2.8.8. „Розвиток підприємництва серед внутрішньо переміщених осіб та ветеранів”, 2.8.9. „Забезпечення умов для інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громади”, 2.8.10. „Проведення регулярного моніторингу потреб внутрішньо переміщених осіб для оперативного реагування на зміни”, оперативну ціль 2.9. „Забезпечення розвитку інфраструктури та благоустрою територій”, завдання 2.9.11. „Будівництво та поширення соціального житла, зокрема вирішення проблем з житлом для ВПО” Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 
07 серпня 2020 року № 624-24/VII (із змінами).

Розділ ІІІ. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом виконання Програми

Програма спрямована на забезпечення комплексного підходу з реалізації засад державної політики на регіональному рівні в частині всебічного забезпечення базових потреб внутрішньо переміщених осіб, у тому числі в соціально-економічній сфері, та розв’язання викликів і проблем, пов’язаних із негативними наслідками через збройну агресію російської федерації проти України.
Станом на 01 вересня 2025 року в області на обліку внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО) перебуває 460 тис. осіб/362 тис. сімей,                      які перемістилися з інших регіонів України, де ведуться активні бойові дії,                     у тому числі:
88 тис. дітей; 
27 тис. осіб з інвалідністю; 
113 тис. осіб пенсійного віку; 
232 тис. осіб працездатного віку.
Найбільшу чисельність ВПО обліковано в містах Дніпрі – 177 тис. осіб та Кривому Розі – 63 тис. осіб.
Збройна агресія російської федерації проти України зумовлює значне збільшення кількості осіб та сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Багато людей змушені залишити місця свого постійного проживання й переселитись до інших регіонів України. Тому виникає необхідність надання додаткових соціальних гарантій внутрішньо переміщеним особам, зокрема в частині поліпшення їх фінансово-матеріального стану, забезпечення їх потреб у соціальному обслуговуванні та психологічній підтримці. 
Для вирішення соціальних проблем, покращення соціального самопочуття осіб, які потрапили в скрутні життєві обставини, потрібна комплексна система заходів, зорієнтована на зазначену категорію громадян, чим і зумовлена необхідність розробки, прийняття й виконання Програми.
 
Розділ IV. Мета Програми

Забезпечення реалізації прав і задоволення потреб ВПО, поліпшення умов їхньої життєдіяльності, створення фінансових, організаційно-правових і технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату й досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя населення, сприяння подальшій інтеграції ВПО через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг. 
Розділ V. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Програма спрямована на поступове вирішення основних проблем і зменшення соціальної напруги серед ВПО шляхом розширення кола соціальних гарантій для цієї категорії осіб. Для досягнення основної мети передбачено здійснення заходів щодо вирішення питань організаційно-інформаційного, матеріального та соціально-побутового забезпечення ВПО, а саме:
забезпечення соціальної, психологічної та матеріальної підтримки ВПО;
надання соціальних послуг для покращення соціального самопочуття осіб, які потрапили в скрутні життєві обставини;
забезпечення організації харчування для ВПО;
забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення тимчасовим або соціальним житлом;
забезпечення реалізації дієвих механізмів підтримки та стимулювання зайнятості ВПО;
забезпечення права на освіту; 
підтримку дітей;
[bookmark: _GoBack]налагодження ефективної взаємодії ВПО з громадами, що приймають, та органами державної влади на засадах партнерства, наслідком якої є усунення будь-яких проявів дискримінації та досягнення соціальної єдності. 
Також виконання Програми дасть змогу:
надати соціальні, психологічні, культурні послуги для покращення соціального самопочуття осіб, які потрапили в скрутні життєві ситуації, допоможе вийти з цього стану;
створити умови для відновлення психологічного, духовного й фізичного стану (здоров’я) ВПО;
забезпечити належні умови для підтримання здоров’я та активного життя ВПО;
надати підтримку в тимчасовому розміщенні (проживанні) ВПО.

Розділ VI. Строки та етапи виконання Програми

Програма розрахована на три роки та передбачає виконання в один етап: 2026 – 2028 роки.

Розділ VII. Перелік завдань та заходів Програми

Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією Програми, враховуючи визначені пріоритети, розроблено перелік завдань і заходів, де зазначаються очікувані результати та необхідні обсяги фінансування (додаток 1 до додатка до рішення обласної ради). 


Розділ VIII. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України за рахунок коштів державного, обласного, місцевих бюджетів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

Розділ IX. Організація управління та контролю
за ходом виконання Програми

Замовник Програми – головний розпорядник бюджетних коштів: департамент соціального захисту населення облдержадміністрації.
Відповідальні за виконання: структурні підрозділи обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, за згодою: Головне управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, комунальний заклад „Центр соціальної допомоги та підтримки” Дніпропетровської обласної ради”, Дніпропетровський обласний центр зайнятості, Дніпропетровське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, Дніпропетровський обласний центр соціальних служб, сільські, селищні, міські ради.
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія обласної ради з питань науки, освіти, соціальної політики та праці. 
Відповідальні за виконання Програми щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітним кварталом, надають звіт до департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації.
Оцінка стану ефективності реалізації Програми здійснюється відповідальними за виконання заходів Програми та департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації протягом усього строку її виконання. 
Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом, надає звіт про хід виконання Програми до обласної ради та обласної державної адміністрації.

Розділ X. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

У результаті виконання заходів Програми очікується отримання ВПО  різних видів соціальних послуг, реалізації житлових, майнових та освітньо-культурних прав і створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості їхнього життя, поліпшенню соціально-економічної ситуації в області, подоланню проявів дискримінації.
Показники оцінки ефективності виконання Програми викладені у додатку 2 до додатка до рішення обласної ради.

Заступник голови обласної ради                                          І. КАШИРІН
