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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

П Р О Т О К О Л  № 2
засідання комісії з конкурсного добору 

керівників комунальних закладів загальної середньої освіти, 

що належать до спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ, міст Дніпропетровської області
01 червня 2026 року

Присутні члени комісії: Присутні члени комісії: Ольшанська Олена, Пустова Марія, Разгоняєв Михайло, Ісаєва Олена, Піменова Яна, Самсонова Яна, Сиченко Віктор, Кузнецова Галина, Мегега Галина
Порядок денний засідання комісії:
1. Перевірка тестового та ситуаційного завдання, виконаних претендентами на посаду.

2. Заслуховування перспективного плану розвитку закладу освіти.

3. Голосування за переможця конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти.

СЛУХАЛИ 1: Перевірка тестового та ситуаційного завдання, виконаних претендентами на посаду.

ВИСТУПИЛИ: Ольшанська Олена, яка інформувала про регламент сьогоднішнього засідання. На виконання тестового завдання кандидатам надається по 20 хвилин та на вирішення ситуаційного завдання 10 хвилин.

Ольшанська Олена запропонувала роздати тестові та ситуаційні завдання завдання.
Ольшанська Олена нагадала, що для визначення результатів письмового тестування пропоную використовувати таку систему: за кожну правильну відповідь проставляється 1 бал. Результати тестування вважаються позитивними, якщо учасник набрав пороговий рівень балів (50 %).

Ольшанська Олена доручила члену комісії Ісаєвій Олені перевірити тести та проставити бали й озвучити кількість набраних балів.

Конюхова Н.М. – 35
Шевченко Н.П. – 36
Есько Ю.В. – 39
Колісник Н.С. – 34
Шум О.А. – 39
Гарнюк Л.Г. – 39
ВИСТУПИЛИ: Ольшанська Олена про наступний етап конкурсу – виконання ситуаційного завдання.
Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою виставляються такі бали:

від 10 до 12  балів – кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі та які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

від 6 до 9 балів – кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі в обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків;

до 5 балів – кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимозі.
Визначення результатів розв’язання ситуаційних завдань здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах за розв’язання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії.

Конюхова Н.М.. Есько Ю.В., Шум О.А., Гарнюк Л.Г., Шевченко Н.П., Колісник Н.С.  зачитали відповіді на ситуаційні завдання

ВИСТУПИЛИ: Ольшанська Олена з проханням до членів комісії виставити бали у відомість.

Ольшанська Олена доручила Ісаєвій Олені озвучити  середній бал за виконання ситуаційного завдання кандидатами.

Конюхова Н.М. – 10,8
Есько Ю.В. – 11,2
Шум О.А. – 11,2
Гарнюк Л.Г. – 10,1
Шевченко Н.П. – 11,2
Колісник Н.С. – 11,6
СЛУХАЛИ 2: Заслуховування перспективного плану розвитку закладу освіти.

Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Котовська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради” Конюховою Н.М.
Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа “Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” Есько Ю.В.

Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради” Шум О.А.

Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Спеціальна школа № 10” Дніпропетровської обласної ради” Гарнюк Л.Г.
Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Криворізька спеціальнма школа “Натхнення” Дніпропетровської обласної ради” Шевченко Н.П.

Презентація перспективного плану розвитку закладу кандидатом на посаду керівника комунального закладу освіти „Вакулівська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради” Колісник Н.С.

ВИСТУПИЛИ: 
Під час оцінювання результату публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу освіти використовується така система:

ід 10 до 12  балів виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили всі напрямки роботи закладу загальної середньої освіти;  

від 6 до 9 балів виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу загальної середньої освіти;   

до 5 балів виставляється кандидатам, які не окреслили або неповністю окреслили перспективи розвитку закладу загальної середньої освіти. 

Визначення результатів публічної та відкритої презентації здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Остаточною оцінкою в балах за публічну та відкриту презентацію є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів комісії.
ВИСТУПИЛИ: Ольшанська Олена з проханням до членів комісії виставити бали у відомість.

Ольшанська Олена доручила Ісаєвій Олені озвучити  середній бал за презентацію перспективного плану розвитку закладу.

Конюхова Н.М. – 10,5
Есько Ю.В. – 11,6
Шум О.А. – 11,4
Гарнюк Л.Г. – 10,3
Шевченко Н.П. – 11,3
Колісник Н.С. – 11,7
СЛУХАЛИ 3: Голосування за переможця конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти.

Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Котовська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради” Конюхову Н.М.
Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0

утримались 
– 0

усього 

– 9
Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа “Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” Есько Ю.В.

Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради” Шум О.А.

Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Спеціальна школа № 10” Дніпропетровської обласної ради” Гарнюк Л.Г.

Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа “Натхнення” Дніпропетровської обласної ради” Шевченко Н.П.

Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
Визнати переможцем конкурсу на посаду керівника комунального закладу освіти „Вакулівська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради” Колісник Н.С.

Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
ВИСТУПИЛИ: Ольшанська Олена внесла пропозицію звернутись до обласної ради з рекомендацією призначити Есько Ю.В. на посаду директора комунального закладу освіти „Криворізька спеціальна школа “Сузір’я” Дніпропетровської обласної ради” та Колісник Н.С. на посаду директора комунального закладу освіти „Вакулівська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради”, як таких, що призначаються вперше, на 2 (два) роки відповідно до Закону України ,,Про повну загальну середню освіту”, а також з рекомендацією призначити Шум О.А. директором комунального закладу освіти „Дніпропетровський навчально-реабілітаційний центр № 1” Дніпропетровської обласної ради”, Конюхову Н.М. директором комунального закладу освіти „Котовська спеціальна школа” Дніпропетровської обласної ради”, Гарнюк Л.Г. директором комунального закладу освіти „Спеціальна школа № 10” Дніпропетровської обласної ради”, Шевченко Н.П. директором комунального закладу освіти „Криворізька  спеціальна школа “Натхнення” Дніпропетровської обласної ради” строком на 6 (шість) років відповідно до Закону України ,,Про повну загальну середню освіту”.
Результати голосування:

за 


– 9
проти

         – 0
утримались 
– 0
усього 

– 9
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