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[bookmark: _GoBack]Про проведення оцінювання
корупційних ризиків у діяльності
Дніпропетровської обласної ради

Керуючись законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про запобігання корупції”, відповідно до Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за          № 219/37555, з метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками виконавчого апарату Дніпропетровської обласної ради, встановлення причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, а також аналізу ефективності наявних заходів контролю, спрямованих на запобігання реалізації корупційних ризиків, та підготовки за результатами оцінювання Антикорупційної програми Дніпропетровської обласної ради на 2027 – 2029 роки:
1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Дніпропетровської обласної ради у форматі самооцінювання.
Проведення оцінювання корупційних ризиків та підготовку проєкту Антикорупційної програми Дніпропетровської обласної ради на                  2027 – 2029 роки завершити до 30 жовтня 2026 року.
2. Керівникам самостійних структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради протягом 10 днів з дня видання цього розпорядження надати уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції кандидатури працівників для включення до оновленого персонального складу Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Дніпропетровської обласної ради (далі – Робоча група).
3. Керівникам депутатських фракцій і груп (за згодою) протягом 10 днів з 
дня видання цього розпорядження надати уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції по одному кандидату для включення до оновленого персонального складу Робочої групи.
4. Установити строк для надання представниками зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) кандидатур для включення до оновленого персонального складу Робочої групи – 10 днів з дня оприлюднення цього розпорядження.
Кандидатури надаються шляхом направлення на електронну адресу info@oblrada.dp.gov.ua письмової пропозиції із зазначенням прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), номера телефону, адреси електронної пошти, а також відомостей та документів про досвід та знання кандидата, що підтверджують його відповідність вимогам пункту 8 глави 2 розділу III Методології управління корупційними ризиками.
5. Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції:
довести це розпорядження до відома працівників виконавчого апарату обласної ради не пізніше трьох робочих днів з дня його видання та забезпечити одночасне розміщення на офіційному вебсайті обласної ради;
оприлюднити на офіційному вебсайті обласної ради оголошення про залучення представників зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) для включення до оновленого персонального складу Робочої групи не пізніше трьох робочих днів з дня видання цього розпорядження;
інформувати Національне агентство з питань запобігання корупції про початок проведення оцінювання корупційних ризиків шляхом направлення листа з гіперпосиланням на це розпорядження, розміщене на офіційному вебсайті обласної ради;
після закінчення строку подання кандидатур представниками зовнішніх заінтересованих сторін підготувати та внести голові обласної ради пропозиції щодо оновленого персонального складу Робочої групи з урахуванням кандидатур, наданих самостійними структурними підрозділами виконавчого апарату обласної ради, депутатськими фракціями і групами та представниками зовнішніх заінтересованих сторін;
після затвердження оновленого персонального складу Робочої групи забезпечити проведення вступного тренінгу для її членів.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
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